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Lein° 101/99
De 09 de Agosto de 1999

Estabelece o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE BARRA DOS COQUEIROS, Estado de
Sergipe; .

Faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

 TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Ast. 1° - O Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Pablico do Municipio de
Barra dos Cogqueiros fica instituido nos termos desta Lei, com base na legislagdo vigente, observadas as

__peculiaridades locais.

Paragrafo Unico - As disposi¢des desta Lei abrangem os profissionais do Magistério
que, nas unidades escolares, em 4rgdos educacionais ou outros ligados ou vinculados a Educagdo,
planejam, ministram, administram, coordenam, supervisionam, orientam e inspeciona a Educagéo.

Art. 2° - O Poder Pablico assegurara aos funcionarios do Magistério:

I - remunera¢do condigna, que garanta o atendimento das suas necessidades
basicas,

11 - pontualidade no pagamento da remuneragao;

111 - extensdo e apronfundamento de conhecimentos, através de cursos, estagios,
seminarios, encontros, simposios € outros eventos relacionados a Educagdo,

IV - progressdo na carreira, mediante qualificagio e habilitag@o, observando o
principio do mérito profissional e funcional; :

V - outros direitos e vantagens compativeis com a profissao.
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TITULO II )
DAS FUNCOES, SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
E QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO 1
DAS FUNCOES

Art. 3° - O Magistério Publico Municipal compreende as fungdes de:

I - Docéncia, assim consideradas as exercidas por aqueles que ministram a
Educagdo, desempenhadas por professores ocupantes dos cargos especificados nos Anexos 1 e IV desta
Lei;

11 - Especializagdo, assim entendidas as relacionadas ao planejamento, a
administragiio, a supervisio, a coordenagao, 3 orientagdo e a inspegdo da Educagdo, que serdo exercidas
por pessoal de formagéo especifica, ocupantes dos cargos de que trata o Anexo II desta Lei.

TII - Coadjuvag@o, aquelas relacionadas com o auxilio as atividades do ensino e
da educagdo, sujeitas a normas pedagogicas, que serdo exercidas por pessoal habilitado, ocupantes de

cargos especificados no Anexo 111 desta Lei.

CAPITULO 1T _
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 4° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Categoria - o conjunto de cargos com O mesmo grau de complexidade e
responsabilidade, organizados em classes, com as mesmas exigéncias de conhecimento, titulagdo e
escolaridade, e com os mesmos padrdes de vencimento € referéncias,

I - Classes - a posigio do cargo dentro da categoria, decorrente do seu
desdobramento, escalonada de acordo com o grau de escolaridade exigida, de titulagdo e de experiéncia;

11 - Padrio de Vencimentos - o conjunto de referéncias atribuidas a cada classe;

IV - Referéncia - a retribuigdo pecuniaria mensal que corresponde a cada um dos
estagios em que estdo divididos os valores representativos de cada padrao de vencimento,

V - Nivel - a linha de habilitacdo dos profissionais do Magistério;

VI - Funcionario Publico — a pessoa legalmente investida em cargo publico,

a) Cargo de Provimento Efetivo - ocupada por Funcionario Piblied, admitido
mediante concurso publico de provas e titulos;
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b) Cargos de Provimento em Comissio - ocupado por funcionario, de livre
nomeagdo e exoneragao.

VII - Funcdo de Confianga do Magistério - conjunto de atribuicdo e
responsabilidade, a nivel de chefia, encargos, secretariado e outros, cometidas, transitoriamente, a um
Funcionario Publico do Magistério.

Paragrafo Unico - As descricdes dos cargos e fungdes do Magistério s@o as
estabelecidas nos Anexos I, T, IIL, TV, e V desta Lei.

CAPITULO 11
DO QUADRO

Art. 5° - Quadro ¢ o conjunto de categorias, cargos € classes do Magistério Publico
Municipal.

§ 1° - O Magistério Publico Municipal compreende um Quadro Geral, divididos em duas
partes: '

I - Parte Permanente - constituida de cargos de provimento efetivo, de acordo
com a formagdo minima exigida para o exercicio do Magistério, conforme os Anexos L, Il e 111

11 - Parte Suplementar - constituida de cargos de provimento efetivo, cujos
ocupantes ndo atendem aos requisitos para o enquadramento na parte permanente, de acordo com 0 Anexo
YA

§ 2° - Os cargos que compde a Parte Suplementar do Quadro do Magistério, Anexo IV,
serdio extintos no prazo de 04 (quatro) anos, contados da data de publicagdo desta Lei.

§ 3° - Aos atuais ocupantes dos cargos que compoem a Parte Suplementar do Quadro do
Magistério serdo dadas as condigdes necessarias de qualificagio e habilitac@o.

TITULO I i
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA DOS
CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO 1
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° - Os cargos do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros
e aos estrangeiros que atendem 4 legislagdo em vigor, satisfeitos os requisitos necessarios, na forma desta
Lei.

Art. 7° - O preenchimento dos cargos do Magistério far-se-a em carater efetivo, exigida
a aprovagio do candidato em concurso Publico de provas e titulos.

Parigrafo Unico - Compete ao Prefeito Municipal prover, na forma da Let, os cargos
do Magistério.

SECAO 11
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 8 - O provimento em carater efetivo dos cargos do Magistério Publico Municipal
far-se-a pelas seguintes formas: '

I - nomeagdo;
I1 - reversao,
I1I - reintegrag@o.

SUBSECAO I
DA NOMEACAO

Art. 9° - Nomeagio é o ato de provimento que depende de aprovagao do funcionario do
Magistério em concurso Publico de provas e titulos, observadas a ordem decrescente de classificagdo.

Art. 10° - O Concurso Piblico sera precedido de ampla divulgagdo por meio de edital
especifico, publicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, obedecidas, para inscrigdo, as
exigéncias de formagdo constante desta Lei.

Art. 11° - O Concurso Publico de que tratam os artigos 9 (nove) e 10 (dez) serdo
regulamentados através de Lei complementar especifica.

Art. 12° - A Lei complementar que regulamentar o Concurso Publico, explicitara, dentre
outras, as seguintes instrugdes e normas:
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I - formagdo e composigdo da comissdo organizadora,

TI - formas de publicagdo do edital,

111 - valor da taxa de inscri¢do e formas de pagamento;

IV - condigdes de inscri¢do;

V - tipos de provas e condi¢des de sua realizagao;

VI - critérios de classificagdo e de julgamento das provas € titulos;

VII - titulos que serdo considerados para a classificagiio e seu respectivo valor;

VIII - condigbes de interposi¢do de recursos, assim como as relativas a
homologagio do Concurso Publico.

Art. 13° - O prazo de validade dos Concursos Publicos, para preenchimento de vagas do
Magistério, sera de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

SUBSECAO 11
DA REVERSAO

Art. 14° - Reversio ¢ o reingresso, no Municipio, do funcionario aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria, mediante apuragdo em processo administrativo ou judicial.

§ 1° - A reversio far-se-a a pedido ou "ex-oficio”.

§ 2° - Na reversdo, o funcionario devera perceber remuneracio igual aos profissionais da
ativa, retornando a fungdo, classe, padrdo de vencimento e referéncia correspondentes ao seu tempo de
servico, respeitando-se direitos e vantagens.

§ 3° - A reversdo sera processada para o cargo anteriormente ocupado, e se houver sido
transformado, para o cargo equivalente, respeitada a habilitago do funcionario.

SUBSECAO I _
DA REINTEGRACAO

Art. 15° - Reintegragio ¢ o reingresso do funcionario demitido, no Quadro do
Magistério Publice Municipal, quando declarada em processo administrativo ou judicial, a ilegalidade do
ato de demissao.
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§ 1° - A reintegragio implicara no ressarcimento integral da remuneragdo devida ao
funcionario, de forma corrigida, como se ndo houvesse ocorrido demissao.

§ 2° - A reintegragdo far-se-a para o cargo ou fungdo anteriormente ocupado, e, s¢ este
houver sido transformado, para o cargo resultante da transformagao; se extinto, para o cargo equivalente,
respeitada a habilitagdo profissional.

SECAO I )
DO PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 16° - O ocupante do cargo do Magistério Publico Municipal podera ser nomeado
para exercer cargos de provimento em comissao.

§ 1° - O provimento de cargo em comissdo respeitara a habilitagdo exigida, conforme
Anexo V desta Lei.

§ 2° - Os cargos em comissdo do Magistério Publico Municipal somente poderdo ser
ocupados por funcionarios pertencentes a Parte Permanente do Quadro do Magistério, respeitada a
habilitacdo exigida.

CAPITULO I
DA POSSE

Art. 17° - Posse ¢ o ato pelo qual o funcionario do Magistério declara aceitar o cargo ou
a funcdo que devera exercer, comprometendo-se a cumprir os deveres correspondentes.

Paragrafo Unico - Somente havera posse nos casos de provimento de cargos por
nomeagao.

Art. 18° - A posse do funcionario do Magistério dar-se-d4 mediante assinatura do
respectivo termo em livro proprio, perante o Secretario Municipal de Educag@o.

Paragrafo Unico - No ato da posse devera ser apresentada, por escrito, declaragdo
quanto ao exercicio ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 19° - A posse sera efetivada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da_data da
publicagdo do ato de provimento do cargo.
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Paragrafo Unico - Se a posse ndo se verificar no prazo estabelecido no "caput” deste
artigo, ser4 tornado sem efeito o ato de provimento.

Art. 20° - Sdo requisitos para a posse, dentre Outros estabelecidos nesta Lei, os

seguintes:

I - ser brasileiro, ou estrangeiro que atenda a legislagao em vigor;

11 - idade minima de 18 (dezoito) anos;

IIT - habilitagio prévia em Concurso Publico, para os cargos de provimento
efetivo,

IV - quitagdo com o Servigo Militar e Eleitoral,

V - bons antecedentes;

VI - sanidade fisica e mental, comprovada por inspegdo de saude, feita por
Servigo Médico do Municipio.

Paragrafo Unico - Cabera a autoridade competente para dar posse, a verificagdo do
atendimento dos requisitos de que trata esta artigo. =

CAPITULO I
DO EXERCICIO

Art. 21° - O exercicio ¢ o desempenho efetivo, pelo funcionario do Magistério, das
atribuicdes inerentes ao cargo no qual se deu o provimento.

Parigrafo Unico - O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 15 (quinze) dias
contados:

I - do dia da publicagdo do ato, nos casos de reversdo e de reintegracdo,
11 - do dia da posse, no caso de nomeagao.

Art. 22° - Compete ao Secretario Municipal de Educagdo determinar a lotagdo do
ocupante de cargo do Magistério, compatibilizando, sempre que possivel, o interesse da administragao
com a opgdo do funcionario.

Art. 23° - O inicio do exercicio e todas as alteragdes posteriores serdo comupicados a0
setor pessoal da Secretaria Municipal de Educagao.
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§ 1° - O setor pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo mantera uma ficha de
assentamentos individuais do funcionario, na qual serdo anotados os dados de ordem pessoal e funcional.

§ 2° - Os dados de ordem pessoal e funcional, referidos no paragrafo 1° (primeiro), serao
também anotados na Secretaria Municipal de Administrag3o.

Art. 24° - O afastamento do ocupante de cargos do Magistério podera ocorrer nos
seguintes casos:

I - para participar de cursos relacionados com o aprimoramento da qualificagdo
profissional,

Il - para participar de estagios, seminarios, encontros, simposios e outros
conclaves de natureza cientifica, cultural ou técnica, de interesse para o Magistério;

111 - para exercer fung@o de confianga ou cargo de provimento em comissao;

1V - para desempenhar cargo eletivo;

V - para missio ou servigo de interesse do Magistério;

V1 - para representar o Magistério, quando eleito pela categoria.

§ 1° - Sdo competentes para autorizar o afastamento:

I - O Prefeito Municipal, nos casos dos incisos 111, Ve VI,
11 - O Secretario Municipal de Educagdo, nos demais casos.

§ 2° - O afastamento previsto no inciso IV sera regulamentado por Lei especifica.
§ 3° - O afastamento do funcionario perdurara enquanto persistirem os motivos
determinantes ou durante o prazo em que o funcionario deva exercer as atribui¢des, participar dos eventos

ou desempenhar as fungdes especificamente relacionadas neste artigo.

§ 4° - Findo o prazo e cessando 0s motivos determinantes do afastamento, o funcionario
do Magistério deveré apresentar-se a Secretaria Municipal de Educag@o.

§ 5° - O afastamento de que trata este artigo nfo acarretara qualquer prejuizo nos
vencimentos do funcionario.

Art. 25° - Salvo disposigdo expressa nesta Lei, serdo considerados de efetivo exercicio
os dias em que o ocupante de cargo do Magistério estiver afastado em virtude de:

I - férias;
IT - licenga;
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101 - casamento, até 08 (oito) dias;

IV - falecimento do conjuge, companheiro ou companheira, enteados, adotados,
pais, padrastos ou madrasta, menos sob guarda ou tutela, irmaos e sogros, até 08 (oito) dias;

V - doagao voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por 01 (um) dia, em
cada 06 (seis) meses,

VI - exercicio de mandato eletivo;

VII - juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VIII - periodo de transito;

IX - suspensdo preventiva, quando o processo concluir pela improcedéncia da
acusacao,

X - prisdo, quando absolvido por decisio transitada e julgado ou quando dela ndo
resultar condenagio;

X1 - afastamento nas situagdes previstas no artigo 24,

XII - faltas por motivo de doenca, comprovadas na forma regulamentar, até, no
maximo 03 (trés) dias por més;

Art. 26° - Salvo casos estabelecidos nesta Lei, o funcionario do Magistério que
interromper o exercicio ou faltar ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60 (sessenta)
intercalados, ficara sujeito a pena de demissao por abandono de cargo.

Art. 27° - O funcionario do Magistério preso em flagrante, ou por determinag@o judicial
ou administrativa, sera considerado afastado do exercicio, até condenagiio ou absor¢do transitada em
julgado.

§ 1° - No caso de condenagédo, o funcionario do Magistério ndo tera computado como
efetivo exercicio o tempo durante o qual se deu o afastamento.

§ 2° - No caso de absolvigdo, o tempo de afastamento do funcionario do Magistério sera
considerado como de efetivo exercicio, para todos os fins e efeitos.

Art. 28° - Quando constatada a impossibilidade do exercicio da docéncia, por doengas, 0
docente podera ser remanejado de sua fun¢do para atividades técnico-pedagogicas ou administrativas,
desde que:

I - apresente laudo da pericia médica atestando a impossibilidade de eXercer a
docéncia; ‘
I - a cada ano letivo, apresente laudo avaliativo da paricia.
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SECAOI |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29° - Estagio Probatorio ¢ o periodo inicial do exercicio em que o funcionario do
Magistério, nomeado por concurso, devera comprovar que satisfaz os requisitos necessarios a sua
permanéncia no servigo Publico.

Art. 30° - Sio requisitos para permanéncia do funcionario do Magistério Publico:

1 - assiduidade;
I1 - pontualidade;
III - disciplina;
IV - desempenho.

§ 1° - Os requisitos de que tratam 0s incisos deste artigo serdo comprovados a vista de
anotacdes na ficha de assentamentos individuais do funcionario do Magistério, a cargo do setor de pessoal
da Secretaria Municipal de Educagio do Municipio.

§ 2° - Sera exonerado o funcionario do Magistério que, no curso do Estagio Probatorio,
ndo preencher qualquer dos requisitos enumerados nos incisos deste artigo. '

§ 3° - A apuragdo dos requisitos de que trata 0s incisos deste artigo devera processar-se
de modo que a exoneragdo do funcionario do Magistério possa ser feita antes de findar o periodo do
estagio.

§ 4° - Para apuragio do merecimento do estagiario em relagdo a cada um dos requisitos,
o seu superior imediato prestara informagdes reservadas ao setor pessoal da da Secretaria Municipal de
Educacdo que, de posse dos elementos informativos, emitira parecer escrito sobre a conveniéncia ou no
da confirmacéo do estagiario no servigo Publico. ’

§ 5° - O estagiario sera notificado do parecer que for contrario a sua permanéncia no
servico Publico, sendo-lhe assegurada a apresentacdo de defesa no prazo de 10 (dez) dias.
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§ 6° - Decidindo o Secretario Municipal de Educacdo pela ndo permanéncia do
estagiario, solicitara a exoneragao do mesmo a autoridade competente para a nomeagdo, a quem cabe a
expedi¢do do ato.

§ 7° - Findo o prazo de estagio, sem que haja exoneragdo, o funcionario sera confirmado
no seu cargo, automaticamente.

Art. 31° - Para efeito do estagio, considerar-se-a 0 tempo de exercicio do funcionario em
outro Cargo Piblico Municipal de provimento efetivo, desde que:

I - ndo tenha havido solugdo de continuidade;
11 - a nomeagdo anterior haja sido precedida de Concurso Publico.

SECAO I
DA REMOCAO

Art. 32° - Remogdo é a movimentagio do ocupante de Cargo do Magistério de uma para
outra unidade de ensino ou de um para outro érgio da Secretaria Municipal de Educacdo, sem que se
modifique a sua situagio funcional, e dar-se-a: :

I - "ex-oficio", no interesse da administragdo, objetiv_ament’e*demonstrado;
11 - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo. -

§ 1° - Para efeito de remogé@o "ex-oficio” do ocupante do cargo do Magistério, quando se
configurar em excedente de funcionarios nas unidades de ensino ou em orgéo ou setor da Secretaria
Municipal de Educagdo, sera valorada a seguinte ordem de critério de permanéncia:

S

I - tempo de servigo prestado na Rede Municipal de Ensino, em sala de aula, se
professor ou professora;

II - tempo de servigo prestado na Rede Municipal de Ensino;

T1I - tempo de servigo na unidade de ensino, se for o caso;

IV - residéncia proxima do local de trabalho.

§ 2° - O ocupante do cargo do Magistério removido de uma localidade para outra;Com
mudanga de domicilio, tera 15 (quinze) dias como periodo de transito.

Avenida Moisés Gomes Pereira,16- Telefax ( 079)262-1274 e 262-1390
CEP 49140-000 - Barra dos Coqueiros-Sergipe



L 4
i Prefeitura Municipal

*

Barra dos Coqueiros

Compromisso com o desenvolvimento

§ 3° - Quando mais de um funcionario do Magistério solicitar remocao para uma mesma
unidade escolar, a vaga sera preenchida, observando os mesmos critérios do paragrafo 1° (primeiro) deste
artigo.

Art. 33° - A remogio observara claro de lotagdo e € de competéncia do Secretario
Municipal de Educagao.

§ 1° - Nio dependerio de claros de lotagdo as remogdes:

I - por permuta, mediante requerimento dos permutantes,
I - por mudanga de domicilio do conjuge ou companheiro, também funcionario
Pablico Municipal.

§ 2° - Os periodos de remogao deverio ser formulados até 30 (trinta) dias antes do
término do periodo letivo.

§ 3° - Toda e qualquer remogdo, quando se trata de lotagdo em unidades escolares,
exceto nos casos previstos no paragrafo 1° (primeiro) deste artigo, dar-se-a nos periodos de recesso
escolar.

§ 4° - Para facilitar o processo de remocdo, a Secretaria Municipal de Educagédo
divulgara, junto as unidades de ensino, o quadro de necessidades de profissionais das escolas e 6rgaos da
sua jurisdi¢@o. ' ' -

Art. 34° - O funcionario do Magistério ndo podera ser removido:

I - em Estagio Probatorio;,

11 - em exercicio de mandato eletivo;
111 - em gozo de licenga.

SECAO 1T
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 35° - O tempo de servigo do funcionario do Magistério sera apurado em dias.
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§ 1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Para fins de apuragdo de tempo de servigo, as fragdes inferiores a 182 (cento e
oitenta e dois) dias serdo desprezadas e as superiores arredondadas para 01 (um) ano.

Art. 36° - E vedada a acumulagio de tempo de servigo concorrente ou simultaneo.

Paragrafo Unico - Em caso de acumulagdo de cargos, o tempo de servigo computado
para um deles ndo podera ser computado para outro.

CAPiTUPO v
DA VACANCIA

Art. 37° - A vacincia ¢ a abertura de vaga em cargo ou fungdo gratificada do Magistério
por motivo de:

I - ato de criagdo do cargo ou fungéo;

11 - desinvestidura de cargo ou fungdo pré-existentes, nas seguintes hipoteses:
a) falecimento, -

b) exoneragdo,

¢) demissdo,

d) aposentadoria; _

e) provimento em outro cargo ndo acumulavel em razao de nomeagao.

§ 1° - A vaga ocorrera ou considerar-se-a aberta:

I - na data da vigéncia do ato que a determinar ou que criar o cargo ou funcio;
11 - na data do ato ou do fato gerador da desinvestidura.

§ 2° - Sera competente para expedir ato declaratorio de vacancia de cargo a autoridade
competente para prové-lo.

Art. 38° - Dar-se-a a exoneragdo:

I - a pedido do funcionario, em qualquer caso,
11 - "ex-oficio", tratando-se de funcionario:
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a) ocupante de cargo de comissdo, ou de fungio gratificada do Magistério;

b) em Estagio Probatorio, por ndo atendimento dos requisitos necessarios para a
permanéncia no cargo;

¢) quem ndo entrar em exercicio, dentre dos prazos estabelecidos por esta Lei;

d) nomeado para outro cargo, inacumulavel.

Art. 39° - A demissio dar-se-a, sempre como medida administrativa de carater
disciplinar, somente ocorrendo nas hipoteses estabelecidas nesta Lei.

T TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

SECAO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 40° - Vencimento é a retribui¢do pecuniaria mensal devida pelo exercicio de cargo
do Magistério e estabelecida mediante padrdo fixado em Lel ;
§ 1° - Os vencimentos dos cargos do Magistério' Municipal serdo fixados,
progressivamente, de acordo com a maior qualificagio exigida para o seu exercicio, tomando-se por base
o regime de 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais de trabalho.

§ 2° - E vedada o exercicio gratuito de cargo do Magistério Publico Municipal.

Art. 41° - Remuneragdo ¢ a retribui¢do composta de vencimento e de outras vantagens
pecuniarias.

Paragrafo Unico - A remuneracdo do funcionario do Magistério investido em Fungio
Gratificada ou Cargo de Comissio sera paga na forma prevista nesta Lei.

Art. 42° O vencimento, a remuneragdo e os proventos nio sofrerdo descontos além dos
previstos em Lei.
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§ 1° - As reposigdes e indenizagdes a Fazenda Municipal serdo descontadas em parcelas
mensais, ndo excedentes a décima parte do vencimento ou remuneragao.

§ 2° - Quando for comprovada ma fé, a reposi¢do sera imediata.

Art. 43° - E vedada a retenciio indevida da remuneragdo do funcionario do Magistério.

Art. 44° - Somente sera admitida a outorga de procuragao para efeito de recebimento de
vencimento ou remuneragdo, quando o funcionario do Magistério se encontrar fora da respectiva sede, ou

impossibilitado, comprovadamente, de locomover-se.

§ 1° - Seja qual for a hipotese determinada pela outorga de procuracdo, a validade do
respectivo instrumento ficara limitada ao periodo de 06 (seis) meses.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Administragdio zelara para que os Orgdos ou entidades
pagadoras observem, rigorosamente, o disposto no "caput” e no paragrafo 1° (primeiro) deste artigo.

Art. 45° - O funcionario do Magistério fara jus a Gratificagdo Natalina, correspondente
ao 13° (décimo terceiro) salario.

§ 1° - A Gratificagdo Natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de Dezembro de
cada ano. .

§ 2° - A fragiio igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 3° - O funcionario do Magistério que for exonerado percebera sua Gratificagdo
Natalina proporcionalmente aos meses de exercicio calculada sobre a remuneragdo do més de exoneragdo.

§ 4° - A Gratificagio Natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Art. 46° - Perdera a remuneragdo do cargo efetivo o funcionario do Magistério quando
investido em mandato eletivo, ressalvado o direito de opgdo ou de acumulagio prevista em Lei.

Art. 47° - A remuneragio dos funcionarios do Magistério completara niveis de titulagéo,
obedecendo a seguinte escala:
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I - 10% (dez por cento) do salario base entre os niveis I e II;

IT - 10 (dez por cento) do salario base entre os niveis II e IIT;

III - 20% (vinte por cento) do salario base entre os niveis II e TV;
IV - 10% (dez por cento) do salario base entre os niveis IV e V.

SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art.48° - O desenvolvimento na carreira do Magistério ocorrera mediante as seguintes
formas:

I - Avango horizontal por tempo de servigo;
IT - Avango vertical por qualificag@o profissional;

Art. 49° - O avango horizontal por tempo de servico dar-se-a automaticamente, de 03
(trés) em 03 (trés) anos, da sua classe e padrio para as referéncias seguintes:

Parigrafo Unico - A cada 03 (trés) anos de efetivo tempo de servigo, o funcionario do
Magistério tera mudanga no salario base, que passara a Ter um acréscimo na ordem de 02% (dois por
cento).

Art. 50° - O avanco vertical do funcionario do Magistério para outra classe e padrdo do
mesmo cargo que ocupa, dar-se-a mediante a obten¢do das respectivas habilitacdes, de acordo com a
formagdo exigida, conforme consta nos anexos desta Lei.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagdo promovera as condi¢des necessaria para que
os funcionérios do Magistério possam progredir nos estudos, de forma a atender o "caput" deste artigo.

§ 2° - Ao funcionario do Magistério sera segurado o avango vertical, que ocorrera
mediante requerimento do funcionério, acompanhado do comprovante de conclusdo do curso.

§ 3° - Compete ao Prefeito Municipal oficializar a concessdo do avanco vertical, através
de Decreto.

Art. 51° - Anualmente, o Prefeito Municipal solicitara a Camara de Vereadores
autorizagdo para a criagdo de cargos para atender aos casos de avango vertical.

Art. 52° - Observando o que dispdem os artigos 50 e 51, ndo fara jus ao avangp-vertical
o funcionario do Magistério que:
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I - se encontra em gozo de licenga ndo remunerada;
II - esteja sujeito a prisdo em decorréncia de condenagdo criminal transitada em

julgamento;
IIT - que esteja a disposigio de outros orgdos.
SECAO 1T
DA APOSENTADORIA
Art. 53° - A aposentadoria € a situagdo de permanente inatividade do fincionario do
Magistério.

Paragrafo Unico - A aposentadoria do funcionario do Magistério sera definida em Lei
complementar especifica.

SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 54° - Férias € o periodo de descanso anual do funcionario do Magistério, sem
prejuizo do respectivo vencimento e remuneragio.

§ 1° - Adquire-se o direito a férias apos cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias de exercicio.

§ 2° - O funcionario do Magistério gozara férias anualmente, de acordo com a escala
aprovada pelo dirigente do 6rgéo onde estiver lotado, observados os seguintes periodos:

I - 45 (quarenta e cinco) dias se no periodo aquisitivo, o funcionario do
Magistério esteve em regéncia de turma;
IT - 30 (trinta) dias nos demais casos.

§ 3° - As férias do funcionario do Magistério que se encontra nas situagdes a que se
refere o inciso 1° do paragrafo II deste artigo dependerdo do calendario escolar, conforme as necessidades
didatico-administrativas do estabelecimento, e coincidirdo necessariamente, com o periodo de recesso
escolar.
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§ 4° - O funcionario do Magistério que no periodo de recesso escolar ndo estiver em
gozo de férias podera ser convocado pela unidade de ensino pela Secretaria Municipal de Educagdo para
participar de encontros, seminarios, simposios, cursos ou planejamentos, observada a respectiva carga
horaria.

§ 5° - O orgdo pessoal da Secretaria Municipal de Educagio providenciari o registro das
férias na ficha de assentamento individual do funcionario do Magistério.

Art. 55° - E vedada a acumulagdo de férias, salvo imperiosa e comprovada necessidade
do servigo, pelo maximo de 02 (dois) periodos.

§ 1° - O funcionario do Magistério que acumular 02 (dois) periodos aquisitivos de férias
devera, antes de completar o 3° (terceiro) periodo, afastar-se do servigo para efeito de gozo das mesmas.

§ 2° - Feita a comunicagio ao seu superior imediato, o funcionario do Magistério gozara
as férias acumuladas em 01 (um) s6 periodo corrido.

§ 3° - Se o funcionario do Magistério deixar de afastar-se de ‘suas atividades, nas
hipéteses de que trata o paragrafo 1° deste artigo, perdera o direito de gozo de cada periodo que exceder a
acumulacdo permitida.

Art. 56° - O funcionario do Magistério, quando no gozo de suas férias, tera direito a 1/3
(um terg¢o) a mais de sua remuneragao, a titulo de adicional de férias.

Paragrafo Unico - O adicional de férias de 1/3 (um tergo) de que trata o "caput" deste
artigo somente incidira sobre 30 (trinta) dias das respectivas férias do funcionario do Magistério.

Art. 57° - Quando em gozo de férias, o funcionario do Magistério ndo sera obrigado a se
apresentar ao servigo antes de concluido o periodo de descanso.

Art. 58° - A funcionaria do Magistério em gozo de repouso maternidade, serdo
concedidas férias imediatamente apos aquele periodo, se devidas.

Art. 59° - Se o funcionario for aposentado, demitido ou exonerado, sem gozar as férias
que ja houver adquirido, fara jus a indenizagdo das mesmas, acrescidas de 1/3 (um ter¢o) a mais da
remuneragio normal, equivalente a cada periodo de £0zo ndo usufruido.

§ 1° - A indenizagdo corresponders a remuneragao que, a €poca, estiver percebendo o
funcionario do Magistério.
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§ 2° - Tratando-se de férias legalmente acumuladas, a indenizagdo correspondera aos 02
(dois) periodos.

Art. 60° - Aos herdeiros ou sucessores do funcionario do Magistério que falecer antes de
gozar as férias que ja houver adquirido, sera devida a indenizacio de que trata o Art. 59 desta Lei.

Art. 61° - Nao tera direito a férias o funcionario do Magistério que durante o ano da sua
aquisi¢ao:

I - permanecer em gozo de lideranga por mais de 60 (sessenta) dias, salvo nas
hipoteses de licenga especial, licenca para repouso maternidade e licenga para tratamento da propria
saude, esta, se até 90 (noventa) dias;

II - afastar-se do servigo por determinagio judicial, desde que seja condenado por
decisdo irrecorrivel;

Il - afastar-se por suspensdo disciplinar ou faltas ao servigo que exceder ao
periodo de 08 (oito) dias.

Pardgrafe Unico - Inclui-se na hipétese do inciso I as auséncias por motivo de licenca
para trato de interesses particulares.

SECAO V
DAS LICENCAS

SUBSECAO T
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62° - Conceder-se-4 licenga ao funcionario do Magistério:

I - para tratamento da propria saude;

II - para tratamento de saiide de pessoa da propria familia;
III - como prémio por assiduidade;

IV - para o trato de interesses particulares;

V - a gestante, a adotante e a paternidade;

VI - para acompanhamento do proprio conjuge;

VII - para prestagdo de servigo militar obrigatério.
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. § 1° - A licenca para tratamento da propria satide ¢ extensiva aos casos de acidente em
servigo e de moléstia profissional, entendidos como tais os definidos nesta Lei.

_ § 2° - A licenga para o trato de interesses particulares nio podera ser concedida ao
funcionario Ocupante de cargo em comissio sem vinculo anterior com o Municipio, ou aquele que estiver
submetido ao estagio probatorio.

§ 3° - A licenga para o trato de interesses particulares implicara a desinvestidura do
cargo em comissdo, da fungio de confianga ou da fingao gratificada.

§ 4° - As licencas serio concedidas por prazo certo, salvo as referentes a prestagio de
servigo militar obrigatorio e ao acompanhamento do proprio conjuge, perdurando estas por todo o periodo
de afastamento do funcionério do Magistério ou de seu cdnjuge, conforme for o caso.

§ 5° - O funcionario do Magistério em gozo de licenga informara ao orgdo de pessoal da
Secretaria Municipal de Educagéo o local onde podera ser encontrado.

Art. 63° - E competente para conceder as licencas, de que esta Se¢do, o Prefeito
Municipal. :

Art. 64° - As licencas de que tratam os incisos IV e VI do art. 62 desta Lei serdo
concedidas sem remuneragdo ou vencimento.

Art. 65° - A licenga remunerada para tratamento de satde de pessoa da propria familia
tera a sua duragdo limitada ao maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias em cada quinquénio,
obedecido o seguinte critério:

I - até 180 (cento e oitenta) dias, com vencimento ou remuneragdo integral;
IT - de 180 (cento e oitenta) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com
redugdo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento ou remuneragio.

Parigrafo Unico - Vencido o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a licenca
de que trata este artigo podera ser prorrogada, porém, sem retribui¢do pecuniaria.

Art. 66° - Ao funcionario do Magistério em licenga para prestagdo de servico militar
obrigatério sera facultado optar entre o vencimento ou remuneracao do seu cargo e a retribuigdo
pecunidria que lhe couber pelo servigo prestado as Forgas Armadas, salvo disposi¢do em contrario de Lei
Federal.
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Art. 67° - Dependerio de inspe¢do médica as licengas para tratamento de saude do
funcionario do Magistério ou de pessoa de sua familia.

§ 1° - Cabe ao é6rgiio pessoal da Secretaria Municipal de Educacio providenciar sua
apresentagao, ou a apresentagio de pessoal da sua familia, 4 necessaria inspe¢do médica.

§ 2° - As inspegdes de saude serdo feitas pelo Servico Médico indicado pela Prefeitura
Municipal.

§ 3° - As licencas de que trata o "caput" deste artigo serio concedidas pelo prazo

indicado no laudo médico emitido pelo Servico Médico ao qual o funcionario do Magistério foi
submetido.

§ 4° - Até 05 (cinco) dias antes da expiragdo do prazo da licenga, o funcionario do
Magistério solicitara nova inspecdo médica, para efeito da determinagdo do seu retorno ao Servigo,
prorrogacdo da licenga, remanejamento ou aposentadoria, conforme o caso.

§ 5° - Enquanto n3o for apresentado pelo Servigo Médico o laudo referente a inspegdo de
que trata o paragrafo 4° deste artigo, a licenca ser4 considerada prorrogada automaticamente.

§ 6° - No curso da licenga, o funcionario do Magistério podera requerer inspegao
médica, caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio ou com direito a concessio de sua
aposentadoria.

§ 7° - Verificando-se a qualquer tempo, ter sido gracioso o atestado ou o laudo Médico,
0 Orgdo pessoal da Secretaria Municipal de Educagio encaminharé ao funcionario do Magistério ou a
pessoa de sua familia, 4 nova inspecdo médica constatada a graciosidade, o funcionario sera suspenso por
30 (trinta) dias e, em caso de reincidéncia demitido apos o competente processo administrativo.

§ 8° - Na hipétese do paragrafo 7° deste artigo, parte final, os componentes do Servigo
Meédico responderdo pelos danos financeiros causados ao Municipio, independentemente de outras
sancbes administrativas e penais que lhes sejam aplicaveis, inclusive a comunicagio ao CREMESE
(Conselho Regional de Medicina de Sergipe) para providéncia cabiveis.

Art. 68° - Terminada a licenga, o funcionario do Magistério reassumira o exercicio,
salvo nas hipoteses de prorrogagédo e de aposentadoria.

§ 1° - A inobservancia do disposto neste artigo implicara perda de vencimento ou de
remuneragdo correspondentes aos dias de auséncia.

§ 2° - Se as faltas ao servigo excederem a 30 (trinta) dias, sem justa causa, o funcionario
serd demitido por abandono de cargo observados os procedimentos legais.
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Art. 69° - E vedado o exercicio de atividade remunerada ao funcionario do Magistério
licenciado para tratamento da propria satide ou de pessoa da sua familia.

§ 1° - A inobservancia da vedagdo estabelecida por este artigo acarretara a cassacio da
licenga e a restituicio ao Municipio das quantias indevidamente recebidas.

§ 2° - Cassada a licenga, o funcionario do Magistério reassumira imediatamente o
eXercicio, sujeitando-se a demissio por abandono de cargo, se a reassungao ndo se operar no prazo de 30
(trinta) dias.

SUBSECAO 11 ) ’
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 70° - A licenca para tratamento da propria saude sera concedida a pedido do
funcionario do Magistério ou "ex-oficio"

§ 1° - A concessdo "ex-oficio” se dara nos seguintes casos:

I - Em que se puder identificar o funcionario do Magistério como portador de
doenca transmissivel e, se ndo for confirmada a moléstia, o funcionario reassumird imediatamente o
exercicio. :

IT - Quando o funcionario do Magistério estiver impossibilitado de requerer a
licenga.

§ 2° - Em qualquer dos casos, é indispensavel a inspecio de orgdo oficial indicado pelo
Municipio.

§ 3° - Sempre que necessario, a inspecdo médica serd realizada na residéncia do
funcionario ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar interno.

§ 4° - O funcionario do Magistério ficara obrigado a seguir o tratamento médico que lhe
for indicado, sob pena de suspensio do seu vencimento Ou remuneragio.

§ 5° - Sera igualmente suspenso o vencimento ou a remuneragdo do funcionario que
recusar-se a submeter-se a inspegdo médica, nos casos em esta se fizer necessaria.

§ 6° - O funcionario do Magistério nio podera permanecer de licenga por mais de 24
(vinte quatro) meses, salvo nos casos recuperaveis, em que se admitira prorrogacio.

Art.71° - O laudo médico que autorizar a concessio da licenga fara indicacio precisa
sobre 0 nome e a natureza da doenca de que o funcionario do Magistério for portador, quando se tratar de
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lesdes produzidas por acidentes de servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel.

Art. 72° - Correrdo por conta do Municipio as despesas com tratamento médico e
hospitalar do funcionario do Magistério acidentado em servigo ou acometido de moléstia profissional.

Parigrafe Unico - A comprovagdo do acidente, sera indispensavel a concessio do
pagamento das despesas, que devera ser feita em processo regular no prazo de 08 (oito) dias,

SUBSECAO 111 ]
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE PESSOA
DA PROPRIA FAMILIA

Art. 73° - A licenca para tratamento de saude de pessoa da propria familia, sera
concedida a pedido do funcionario mediante a seguinte comprovagao:

1 - do vinculo de parentesco matrimonial ou unido estavel com a pessoa doente;
1L - da indispensabilidade da assisténcia pessoal e permanente do funcionario do
Magistério a pessoa doente;

III - da incompatibilidade da assisténcia de que trata o inciso I com o exercicio
simultaneo do cargo.

§ 1° - A comprovagio a que se refere o inciso 1° do "caput” deste artigo devera ser feita
documentalmente, pelo proprio funcionario do Magistério.

§ 2° - A comprovagio de que tratam o inciso I, no caso de unido estavel e os incisos II e
IIL, podera ser feita por meio de testemunhas apresentada pelo funcionario do Magistério e por diligéncias
efetuadas pela propria Secretaria Municipal de Educagio.

§ 3° - Para os efeitos deste artigo, considerar-se-a a pessoa da familia do funcionario do
Magistério:

I - 0 conjuge, ou aquele e aquela com quem mantém unido estavel;

IT - o ascendente ou descendente até o 2° (segundo) grau;

HI - o parente colateral, cansanguineo ou afim, até o 2° (segundo) grau;

IV - equiparar-se-a ao parentesco por afinidade a pessoa que viva as expensas do
funcionario do Magistério ou sob a sua guarda e responsabilidade na forma da Lei.
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SUBSECAOQ v
DA LICENCA PREMIO

Art. 74° - A licenca como prémio 2 assiduidade sera concedida ao funcionario do
Magistério que:

I - completar cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio no servico publico,
ininterruptamente;

IT - ndo houver gozado licenga em cada periodo de 05 (cinco) anos;

§ 1° - Para os afeitos do inciso II do "caput" deste artigo ndo sera levado em
consideragdo a licenga para tratamento da propria saide que se contiver no limite de 180 (cento e oitenta)
dias e de 90 (noventa) dias para tratamento de saude de pessoa da propria familia em cada quinquénio.

§ 2° - Em caso de interrupgdo do exercicio, a nova contagem do quinquénio comecara a
fluir da data em que se operar a reassungdo, estando incluido neste dispositivo as faltas nio abonadas.

§ 3° - A licenca prémio sera concedida a pedido do funcionario do Magistério, pelo
prazo de 03 (trés) meses, e podera ser exercitada a qualquer tempo devendo o seu pedido ser encaminhado
60 (sessenta) dias antes do inicio do gozo da referida licenga.

§ 4° - A pedido do funcionario do Magistério, desde que conveniente para o servigo, a
licenga prémio podera ser gozada em periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias.

§ 5° - E vedada a concessio da licenga prémio ao funcionario do Magistério substituto
enquanto perdurar a substituigio.

Art. 75° - Nio se conceders licenga prémio ao funcionario do Magistério que, no
periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
IT - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para trato de interesses particulares;

b) condenag@o a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva,

¢) afastamento para acompanhar o conjuge, companheiro ou companheira;
d) faltado injustificadamente ao Servigo.
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SUBSCAO V
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 76° - A licenga para trato de interesse particulares podera ser concedida a pedido do
funcionario do Magistério que contar com mais de 02 (dois) anos initerruptos de exercicio.

§ 1° - A licenga ndo podera ser concedida ao funcionario do Magistério que estiver
respondendo a processo administrativo ou Judicial, nem aquele que for responsavel por consignagio em
folha de pagamento antes de resgatado o referido débito.

§ 2° - Em qualquer caso, a licenga s6 podera ser concedida se ndo for inconveniente para
o servi¢o, devendo o funcionario aguardar em exercicio a sua concessio.

Art. 77° - A licenga para trato de interesses particulares podera ser concedida por um
prazo de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada ou renovada a critério da Administragdo por novo
periodo de até igual duragiio.

Paragrafe Unico - O funcionario do Magistério podera a qualquer tempo, desistir da
licenga e reassumir o exercicio.

. SUBSECAO VI
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE, E DA
LICENCA PATERNIDADE

Art. 78° - A funcionaria gestante sera concedida licenga por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° - A licenga devera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestacdo, salvo
antecipagdo por prescrigio médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.
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§ 3% - No caso de natimorto, a funcionaria do Magistério sera submetida a exames
meédico decorridos 30 (trinta) dias do evento e, se julgada apta reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto comprovado por laudo médico, a funcionaria do Magistério ters
direito ao repouso de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 79° - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o funcionario do Magistério tera direito
a licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 80° - Para amamentar o proprio filho até a idade de 06 (seis) meses, a funcionaria
do Magistério tera direito durante a jornada de trabalho a 01 (uma) hora de descanso que podera ser
parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Art. 81° - A funcionaria do Magistério que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga
até 05 (cinco) anos de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Parigrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais de 05
(cinco) anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO VII 5
DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

Art.82° - O ocupante do cargo do Ma'gistério_cujo conjuge ou companheiro, servidor
publico, civil ou militar seja mandado servir em outra localidade do Municipio ou fora dele tera direito a
licenga sem remuneragio.

§ 1° - Para fins deste artigo, Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo
ou emprego de orgdo ou entidade de qualquer nivel federativo e respectivas autarquias, Empresas
Publicas, Sociedade de Economia Mista ou Fundagdes Instituidas pelo Poder Publico.

§ 2° - A licenga nfio ¢ extensivel aos casos de remogao ou transferéncia que se verifique
a pedido do proprio conjuge do funcionario do Magistério Municipal, se ele ndo for servidor publico, civil
ou militar da Administragio Direta e Indireta do Municipio.
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§ 3° - Ainda que processada "ex-oficio", a remocdo ou transferéncia do conjuge,
companheiro ou companheira, somente justificard a concessdo da licenga se implicar mudanga de
domicilio e de residéncia da familia.

§ 4° - Independentemente do retorno do seu cOnjuge, companheiro ou companheira ao
local anterior do trabalho, o funcionério do Magistério tera direito de reassumir o exercicio do seu cargo a
qualquer tempo hipétese em que so podera solicitar nova licenga depois de 02 (dois) anos a contar da
reassuncdo, a menos que o seu conjuge, companheiro ou companheira, seja de novo mandado servir em
outra localidade.

§ 5° - Finda a licenca, o ocupante do cargo do Magistério devera retornar no prazo de 15
(quinze) dias a partir do qual sua auséncia sera computada com falta ao trabalho.

§ 6° - Se houver reparticio do Municipio no local do novo domicilio da familia, o
funcionario do Magistério a ser licenciado, nela tera exercicio.

§ 7° - A recusa do funcionario em servir no local do novo domicilio da familia somente
se admitird nos casos de trabalho incompativel com a sua formagdo profissional, natureza do seu cargo ou
o estado de sua saude.

§ 8° - Verificando-se a compatibilidade de trabalho, a licenga sera imediatamente
cancelada.

SUBSECAO VIII -
DA LICENCA PARA PRESTACAO DO SERVICO
MILITAR OBRIGATORIO

Art. 83° - A licenca para prestagdes do servigo militar obrigatorio, seréd concedida ao
funcionario do Magistério, para tanto, convocado assim como para o cumprimento de outros encargos de
Seguranga Nacional.

§ 1° - A licenga € extensiva ao funcionario do Magistério que for Oficial da Reserva das
Forgas Armadas para cumprimento de estagio obrigatorio.

§ 2° - A licenca sera concedida a vista do documento de convocagio, cessando
automaticamente com o ato de desconvocagio.
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§ 3° - Se o funcionario do Magistério reassumir o exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da desconvocagio, esse periodo sera contado como se o exercicio fosse, desde que a licenga haja
perdurado por prazo igual ou superior a 01 (um) ano.

§ 4° - Tratando-se de licenga por prazo inferior a 12 (doze) meses, o funcionario do
Magistério devera reassumir o exercicio do seu cargo no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do ato de
desconvocacgio sem perda de vencimento ou remunerago.

SECAO V1 .
DA ACUMULACAQO

Art. 84° - E vedada a acumulag¢do remunerada de 'cargos ¢ fungbes publicas no
Magistério Publico Oficial, exceto:

1 - a de dois cargos de professor:
II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico,
HII - nos casos prescritos na Constitui¢éo e em Lei Complementar Federal,

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente seri permitida quando houver
compatibilidade de horério.

§ 2° - A proibig¢do de acumular nao se aplicara aos aposentados quanto:
I - a exercicio de mandato eletivo;
II - a exercicio de um cargo em comissio;

III - a contrato para prestagdo de servigos técnicos ou especializados.

§ 3° - A compatibilidade de horario sera apreciada pelo Setor Pessoal da Secretaria
Municipal de Educagio, cabendo a decisio ao Secretario Municipal de Educagdo.

§ 4° - Ndo se compreendem na proibigdo de acumular as gratificacdes decorrentes da
investidura na forma prevista no inciso VIIL, do artigo 4° desta Lei bem como as pensdes.
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§ 5° - Verificada em processo administrativo, a acumulagdo ilegal de cargos, empregos
ou fungdes e comprovada a boa fé, o funcionario do Magistério optara por um deles enquanto que provada
a ma fé, perderd o que exercer ha menos tempo e restituira o que houver recebido indevidamente.

. SECAo vn i
DA PETICAO E DA REPRESENTACAOQ

Art. 85° - E assegurado ao funcionario do Magistério o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 86° - O requerimento sera dirigido ao Secretario Municipal de Educagio para
decidi-lo, encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 87° - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, niio podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores, deverdo ser despachados no prazo de 08 (oito) dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias. -

Art. 88° - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido dé'reconsideragﬁo;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior, a que tiver expedido
0 ato ou proferido a decisdo e sucessivamente em escala ascendente as demais autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 89° - O prazo para interposicio de pedido de reconsideragio ou de recurso é de30
(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia pelo interessado da decisio recorrida.
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Art. 90° - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade
competente,

Parigrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio do recurso, os
efeitos da decisdo retrairdo a data do ato impugnado.

Art. 91° - O direito de requerer prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassagdo de
aposentadoria ou que afetam interesse patrimonial e crédito resultante das relagdes de trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em Lei.

Parigrafo Unico - O prazo de prescri¢io serd contado da data de publicag¢io do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quanto o ato nio for publicado.

Art. 92° - O pedido de reconsideracio e o recurso quando cabiveis, interrompem a
prescrigio.

Art. 93° - A oprescricio é de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela
administragdo.

Art. 94° - Para defesa de direitos e esclarecimentos de situagbes, é assegurado ao
funcionario do Magistério o direito de requerer e obter certiddes junto as Repartigdes Publicas do
Municipio. '

Art. 95° - Para o exercicio do direito de peticdo, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢io ao funcionario do Magistério ou fora desta por advogados legalmente
constituido.

Art. 96° - A administragio devera rever seus atos a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 97° - Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de for¢a maior.
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CAPITULO II
DAS VANTAGENS

SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 98° - Vantagens sio acréscimo aos vencimentos do funcionario do Magistério, ou
outros incentivos que lhes sejam concedidos concernentes a:

I - tempo de servigo;

IT - desempenho de fungdes:;

HI - condi¢des anormais de realizag@o do servigo;

1V - condigdes pessoais do ocupante de cargo do Magistério

§ 1° - As vantagens pecuniarias poderdo ser concedidas a titulo definitivo ou transitorio,
de acordo com as disposi¢des deste capitulo.

§ 2° - As vantagens concedidas a titulo definitivo incorporar-se-30 ao vencimento do
funcionario do Magistério, salvo para efeito de calculo de outras vantagens.

§ 3° - Salvo disposicdes expressas neste capitulo, as vantagens poderdo ser acumuladas
se compativeis entre si e desde que nio importe na repeti¢do do mesmo beneficio.

Art. 99° - As vantagens pecuniarias sio discriminadas nas seguintes espécies:
g

1 - adicionais a serem concedidos em razio do tempo de servigo do funcionario
do Magistério ou do desempenho em fungdes especiais;

IT - gratificagdes a serem concedidas, para atender a condi¢des anormais de
realizagdo do servigo ou a condi¢des pessoais do funcionario do Magistério.

§ 1° - Toda e qualquer vantagem sera calculada sobre o vencimento do funcionario do
Magistério correspondentes a sua carga horaria definitiva, vedada a incidéncia de uma sobra a outra.

§ 2° - Os funcionarios do Magistério Ocupantes de cargos em comissdo, poderdo ser
privados do recebimento de algumas modalidades de adicionais nos termos deste capitulo.
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SECAO 11 ]
DOS ADICIONAIS PECUNIARIOS

Art. 100° - Sdo modalidades de adicionais pecuniario:

I - triénio;
II - pelo exercicio de funcdo;
HI - pela participagdo em Comissdo de Trabalho.

§ 1° - Ao funcionario do Magistério ocupante de cargo em comissio com vinculo
anterior de profissionalidade com o Municipio, somente fara jus ao recebimento do adicional por tempo de
servico, quando fizer opgdo pela remuneragdo do seu cargo efetivo nos termos da Legislacgdo Pertinente.

§ 2° - Ac funcionario do Magistério ocupante de cargo em comissdo sem vinculo
anterior de profissionalidade com o Municipio, néo sera concedido adicional por tempo de servigo.

§ 3° - O recebimento autorizado pelo paragrafo 1° deste artigo, pressupde a titularidade
de cargo efetivo no Servigo Publico Municipal.

SUBSECAO I .
DO ADICIONAL DO TRIENIO

Art. 101° - O funcionario do Magistério fara jus ao adicional de 5% (cinco por cento) do
seu vencimento a cada 03 (trés) anos de exercicio no Servigo Pablico Municipal.

§ 1° - Para efeito de percepgdo do triénio, o aproveitamento do tempo anterior de
exercicio somente produzira efeitos a partir da data do seu reconhecimento e posterior apostilamento
vedando-se o pagamento de atrasados.

§ 2° - O adicional do triénio sera calculado sobre o vencimento correspondente a carga
horaria definitiva mensal do funcionario do Magistério.

Art. 102° - O adicional do triénio incorporar-se-a a remuneragdo do funcionario do
Magistério, automaticamente a partir do primeiro més de sua ocorréncia.
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§ 1° - A automaticidade somente nio se verificard se nd3o constarem da ficha de
assentamentos individuais do funcionario do Magistério os dados necessarios a configuragio do adicional.

§ 2° - O ndo pagamento do adicional a partir do primeiro més da sua ocorréncia, dara ao
funcionario do Magistério o direito de reclamar a efetivacdo do pagamento.

§ 3° - O adicional do triénio uma vez incorporado 4 remuneragéio do funcionario do
Magistério, desta ndio podera ser retirado salvo por motivo de ilegalidade.

SUBSECAO 11 i
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE FUNCAO

Art. 103° - Ao funcionario do Magistério investido em Fungiio de Confianga ou Funcio
Gratificada do Magistério, é devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.

Pardgrafo Unico - Por fungdo de Confianga do Magistério entende-se a conceituada
pelo inciso VIII do art. 4° desta Lei.

Art. 104° - O funcionrio percebera o adicional de fun¢do enquanto subsistir sua
investidura em Fungdo de Confianga ou Fungdo de Confian¢a do Magistério cujos valores estiio
especificados no Anexo VII desta Lei.

§ 1° - Investido em Fungio de Confianga ou Fungdo de Confianga do Magistério, o
funcionario tera sua jornada de trabalho ampliada para 200 (duzentos) horas mensais, enquanto
permanecer investido no cargo.

Art. 105° - Serdo de livre escolha do Prefeito Municipal, a designagio para o exercicio
de Fungdo de Confianca e de Fungdo de Confianga do Magistério, e a respectiva desinvestidura.

SUBSECAO Il i
DO ADICIONAL DE PARTICIPACAO EM COMISSAO DE TRABALHO
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Art. 106° - Sera concedido adicional ao funcionario do Magistério que for designado
para compor comissao de execugdo dos seguintes trabalhos:

I - concurso publico para provimento de cargos publicos;
IT - sindicancia ou inquérito administrativo:;

IIT - licitagdo em carater permanente ou especial;

IV - técnico ou cientifico.

§ 1° - O funcionario do Magistério fara jus ao adicional de que trata este artigo, ainda
que o trabalho deva ser desenvolvido sem prejuizo do exercicio do seu cargo.

§ 2° - O Prefeito Municipal autoridade competente para designar a Comissio de
Trabalho, fixara no ato de designa¢io o valor do adicional que ndo podera ser superior ao vencimento
basico do funcionario do Magistério, mensalmente enquanto perdurar o trabalho.

§ 3° - O adicional de participagio em comissdo de trabalho ser4 concedido sempre em
carater transitorio.

SECAOQ I .
DAS GRATIFICACOES

Art. 107° - Ao funcionério do Magistério sera concedida a gratificagio por atividade em
local de dificil acesso.

Art. 108° - O funcionario do Magistério fara jus a gratificag¢do por atividade em local de
dificil acesso, até o limite de 100% (cem por cento) do vencimento basico correspondente a sua carga
horaria mensal.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo, sera fixada por ato
do Prefeito Municipal, considerados dentre outros os seguintes aspectos:

I - escassez de transporte;
IT - tipo de via de acesso;
IIT - disténcia;
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IV - condi¢io de alojamento e subsisténcia.
SECAO IV
DOS AUXILIOS
Art. 109° - Sdo modalidades de auxilio:

I - diarias;
IT - salario-familia

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 110° - O funcionario do Magistério fara jus a diaria, para atender as despesas com

alimentagdo, hospedagem e permanéncia quando se deslocar de sua sede eventualmente e em objeto de
Servigo.

Parigrafo Unico - N3o se concedera diaria, quando o deslocamento constituir exigéncia
permanente do cargo ou da fungdo.

Art. 111° - O valor da diaria sera fixado por Decreto do Poder Executivo, observando-
S€, entre outros critérios a hierarquia do cargo ou fungdo ocupada pelo funcionario do Magistério.

§ 1° - A diaria reduzir-se-2 a metade, quando o afastamento do funcionario nio exigir
pernoite fora da sede ou se forem concedidas alimentagdo e hospedagem gratuitas por orgdo ou entidade.

§ 2° - Nenhum pagamento de diaria prevista nesta subsegdo ultrapassara de 15 (quinze)
diarias de cada vez.

§ 3° - As diarias recebidas indevidamente serio devolvidas de uma so vez sem prejuizo
da punigéo disciplinar que couber.

§ 4° - Em todos os casos de pagamento de diaria, correrdo por conta do Municipio as
despesas com o transporte do funcionario do Magistério.

Art. 112° - O funcionario do Magistério fara jus, mensalmente a salario-familia, por
dependente, considerando-se como tal:

I - o filho menor de 18 (dezoito) anos:
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I - outras pessoas, previstas em Legislagio especial.

§ 1° - O salario-familia sera devido ainda, quando o funcionario do Magistério venha a
aposentar-se.

§ 2° - Considerar-se-a filho do funcionario do Magistério o consanguineo de qualquer
condigdo e mais o adotivo ou o que mediante autorizagdo judicial, viva sob a sua guarda e
responsabilidade.

§ 3° - As pessoas referidas nos incisos I e II deste artigo somente serdo consideradas
dependentes do funcionario do Magistério, se ndo tiver economia propria e viverem as expensas do
mesmo.

Art. 113° - Em caso de falecimento do funcionario do Magistério, o salario-familia
continuara a ser pago aos beneficiarios, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unicoe - Se o funcionario do Magistério, falecido, ndo se houver habilitado ao
salario-familia, a reparti¢io de origem diligenciara no sentido de que seja efetuado o pagamento, atendidas
as exigéncias desta subsegio e vedado o efeito retroativo.

Art. 114° - O salario-familia ter4 o seu valor fixado em Lei e sera devido a partir da
protocolizagdo do requerimento do funcionario do Magistério, desde que instruido com toda a
documentagdo comprobatéria do direito ao recebimento do auxilio.

§ 1° - O salario-familia ndo sera considerado para efeito de desconto, ainda que de
finalidade assisténcias ou providenciaria.

§ 2° - Se o funcionario do Magistério ocupar legalmente mais de um cargo, o salario-
familia sera concedido apenas em relagdo a um deles.

§ 3° - Se os pais forem funcionarios do Municipio e viverem em comum, somente a um
deles sera devido o salario-familia, e se nio viverem em comum ao que tiver os dependentes sob a sua
guarda.

_ TITULOV
DA EXTENSAO E/OU APROFUNDAMENTO
DE CONHECIMENTOS
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Art, 115° - A Secretaria Municipal de Educagiio promovera as condigdes para que os
funcionarios do Magistério tenham acesso aos niveis de habilitagdo exigidos para o exercicio do
Magistério.

Pardgrafo Unico - A participa¢do do funcionario do Magistério em cursos de
habilitagdo e capacita¢io ocorrera por convite da Secretaria Municipal de Educagio ou por iniciativa
propria.

TITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 116° - E dever do ocupante do cargo do Magistério, considerar permanentemente a
relevéncia social de suas atribui¢des, visando ao pleno desenvolvimento do educando sua preparagio para
o trabalho e o exercicio consciente da cidadania.

Parigrafo Unico - De acordo com o disposto no "caput" deste artigo, o ocupante do
cargo do Magistério devera:

I'- ser assiduo e pontual ao servigo:

1L - manter com os colegas de servigo, alunos e pais cooperagdo e solidariedade
constantes;

I1I - zelar pelos bens materiais do Municipio, sobretudo os que estiverem sob sua
guarda ou utilizagdo, prestando conta dos bens e valores que administrar,

IV - propor diretrizes e normas pedagdgicas e administrativas a nivel de unidade
escolar e de rede de ensino;

V - apresentar-se convenientemente trajado em servigo;

VI - estar em dia com as Leis, regulamentos, regimento, instrugdes e ordens de
servigo que digam respeito ao seu cargo ou as suas fungdes;

VII - cumprir e fazer cumprir todas as normas legais e regulamentares vigentes;

VIII - participar dos momentos de planejamento da escola e contribuir para o
alcance de seus objetivos;

IX - manter-se atualizado profissionalmente e culturalmente;

X - atender prestativamente aos alunos e as necessidades da escola ligadas as
fungdes do Magistério;
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XI - recusar cumprir ordens manifestadamente ilegais, devendo representar
contra a autoridade que o compelir a agir contrariamente a Lei:

XI - defender a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar, divulgar o
pensamento, a arte, o saber, o pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas.

XIII - atender pronta e prioritariamente ao publico, dentro do seu horério de
trabalho e das suas fungoes;

XIV - representar contra ilegalidade, omissio e abusos de poder;

XV - outros deveres fixados em Lei ou regulamento.

CAPITULO IT
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 117° - O funcionario do Magistério é responsavel por todos os prejuizos que causar
a Fazenda Municipal ,por dolo, omissio, negligéncia ou imprudéncia.

§ 1° - A importincia das indenizagdes pelos prejuizos a que se refere este artigo, serdo
descontados dos vencimentos na forma prevista em Lei.

§ 2° - A responsabilidade administrativa nio exime a responsabilidade civil ou criminal
que couber, nem o pagamento da indenizagdo a que se refere o paragrafo 1° deste artigo exime da pena
disciplinar em que incorrer o infrator.

Art. 118° - E responsabilizado o funcionario do Magistério que, fora dos casos previstos
nas leis, regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas a reparticdo ou ao estabelecimento de
ensino, o desempenho de encargos que a ele competirem.

Parigrafo Unico - Enquadram-se nessa responsabilidade a entrega de processos e
documentos internos da Secretaria Municipal de Educagdo a pessoas estranhas, e o fornecimento de

copias, despachos e pareceres sem autorizagdo da autoridade competente, salvo disposi¢do expressa desta
Lei.

TITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE SERVICOS

CAPITULO1
DO REGIME DE TRABALHO
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Art. 119° - As atividades dos funcionarios do Magistério serdo desenvolvidas em carga
horaria de 125 (cento e vinte e cinco) a 200 (duzentos) horas mensais.

§ 1° - O funcionario do Magistério que acumular dois cargos no Servigo Publico, ndo
podera ter carga horaria superior a 125 (cento e vinte e cinco) horas.

§ 2° - A carga horaria de 125 (cento e vinte e cinco) horas de trabalho sera cumprida em
uma so unidade de ensino, durante um so6 turno.

§ 3° - A tarefa mensal do funcionario do Magistério sera calculada a razio de 05 (cinco)
semanas.

Art. 120° - A fim de atender a necessidade da Rede, podera o Secretario Municipal de
Educacdo expedir portaria ampliando provisoriamente a jornada de trabalho do funcionério do Magistério,
de 125 (cento e vinte e cinco) para 200 (duzentos) horas mediante mutuo acordo.

Paragrafo Unico - A amplia¢do provisoria de que trata o "caput" deste artigo, podera
ser incorporada definitivamente a carga horaria mensal do funcionario do Magistério, apos 02 (dois) anos
consecutivos de efetivo exercicio em regime de ampliagdo provisoria, por ato do Secretario Municipal de
Educagdo mediante mutuo acordo. =

Art. 121° - As atividades do funcionario do Magistério, ocupante do cargo de Professor
ou Especialista de Educacio, compreendem:

§ 1° - Do Professor:
I - as relacionadas com a elaboragdo e transmissdo do conhecimento:

a) aulas, conferéncias, seminarios e outras formas de exposicio e de debate;

b) verificacdo da aprendizagem;

¢) tralhos praticos de iniciagdo profissional;

d) pesquisa educacional, cientifica e cultural;

e) elaboragdo de trabalhos ligados ao ensino e a pesquisa,

f) participagdo em cursos, congressos, seminarios, encontros e simposios de
carater educacional;
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g) programas de cooperagio e outras formas de intercimbio inerentes as
atividades docentes;

II - outros encargos atividades ou atribuigdes inerentes a docéncia.
§ 2° - Do Especialista:

I - coordenar a elaboragao do Curriculo pleno da unidade de ensino;

IT - analisar, junto aos professores as causas intra e extra-escolares da reprovacio
€ evasdo, propondo alternativas de mudancas;

III - tomar iniciativa no intercimbio Escola x Comunidade, com o objetivo de
subsidiar as mudangas na pratica educativa,

IV - realizar reunides pedagégicas com o objetivo de discutir os problemas da
Escola e alternativa da Escola Publica;

V - manter organizado e atualizado em seus arquivos informagdes gerais sobre a
realidade do Ensino no Municipio e no Povoado em que esta inserida a Escola, o Curriculo e o
Rendimento das turmas;

VI - subsidiar o corpo docente na elaboragdo dos planos de cada srea de estudo;

VII - prestar orientagio, atendimento aos alunos, no que se refere a informagdes
profissionais (mercado de trabalho);

VIII - buscar alternativas que possibilitem a participagdo do docente em cursos
de habilitagdo, extensio e ou aprofundamento; :

IX - elaborar anualmente o diagnostico da Escola;

X - outras atividades inerentes a0 seu cargo.

CAPITULO 1T :
DAS SUBSTITUICOES

Art. 122° - A substituigdo ocorrera quando o funcionario do Magistério, interromper o
exercicio das suas fungdes por afastamento previstos no art. 24 desta Lei.

Art. 123° - A substituigdo ocorrera através de ampliacdo provisoria da carga horéria de
funcionario do Magistério.

Avenida Moisés Gomes Pereira,16- Telefax (079)262-1274 ¢ 262-1390
CEP 49140-000 - Barra dos Coqueiros-Sergipe



Prefeitura Municipal

Barra dos Coqueiros

Compromisso com o desenvolvimento

Paragrafo Unico - A substituigdo durara enquanto permanecer os motivos que a
determinarem.

Art. 124° - A substituicio sera avocada pelo Diretor da unidade, ao Secretario Municipal
de Educagdo, a quem compete providenciar a substitui¢do nos termos desta Lei.

. CAPITULO IlI
DA ADMINISTRACAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 125° - A equipe diretiva das unidades escolares se compdem de:

I - Diretor;
IT - Coordenador Pedagogico;
III - Secretario.

Art. 126° - A administra¢do dos estabelecimentos escolares sera exercida por:

I - 01 (um) Secretario, quando funcionar com até 100 (cem) alunos;

IT - 01 (um) Secretario e 01 (um) Coordenador, quando funcionar com matricula
de 101 (cento e um) a 200 (duzentos) alunos;

II - 01 (um) Diretor ) 01 (um) Coordenador e 01 (um) Secretario, quando
funcionar com matricula acima de 200 (duzentos) alunos. —

Art. 127° - A designagio da equipe diretiva das unidades escolares, deve observar os
. seguintes critérios:

I - os titulares dos cargos devem pertencer ao Quadro Permanente do Magistério:
IT - a habilitagdo do ocupante do cargo devera ser igual ou superior a dos
funcionarios do Magistério da respectiva unidade escolar.

Art. 128° - E de competéncia do Prefeito Municipal, a designagdo da equipe diretiva das
unidades escolares.

Art. 129° - Enquanto investidos na fungdo, os membros da equipe diretiva, designados
na forma desta Lei, perceberdo mensalmente além da retribuigdo correspondente, a carga horaria de 200
(duzentos) horas a gratificagio correspondente a Fungio de Confianga do Magistério.
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Art. 130° - O exercicio de no minimo 02 (dois) anos em regéncia de turma, € pré-
requisito indispensavel para a investidura nas fungdes de Diretor e Coordenador de unidades escolares.

Art. 131° - As habilitagdes exigidas para o exercicio das fungdes diretivas de unidades
escolares s3o as previstas nos anexos desta Lei.

CAP]T’ULO v
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

Art. 132° - O sentimento de dever e de dignidade a honra e o decoro do Magistério,
impdem a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional irrepreensiveis com observincia
dos seguintes preceitos:

I - exercer com autoridade, eficacia, zelo e probidade, o cargo ou fungio, encargo
comissdo ou missdo, observando as prescrigdes legais;

II - ser imparcial e justo;

HI - zelar pelo seu comportamento moral e aprimoramento intelectual:

IV - respeitar a dignidade da pessoa humana e seus direitos;

V - ser discreto em suas atitudes e em sua linguagem escrita e falada;

VI - abster-se de atos que impliquem em mercantilizacio das atividades
educacionais ou que sejam incompativeis com a dignidade profissional; -

VII - proceder de maneira ilibada na vida publica.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I i
DAS PROIBICOES

Art. 133° - Ao funcionario do Magistério ¢ proibido:

I - acumular cargos legalmente proibidos;
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I1 - retirar sem estar devidamente autorizado, qualquer documento ou objeto da

reparticao,

I - valer-se do cargo ou da fungdo para lograr proveitos pessoais;

IV - exercer comércio no ambiente de trabalho;

V - empregar o material do servigo piiblico em servigo particular;

VI - coagir ou aliciar subordinados para fins de natureza politico partidaria.

VII - entreter-se nos locais e horarios de trabalho em atividades estranhas ao
Servigo,

VI - referir-se de modo depreciativo, em informagéo, parecer ou despacho ou
ainda pela imprensa ou por qualquer outro meio de divulgagio aos seus superiores hierarquicos, as
autoridades civis e militares e aos atos oficiais dos Governos F ederal, Estadual e Municipal;

Paragrafo Unico - Sera imediatamente afastado das atividades que acarretem contrato
com o corpo discente, o funcionario do Magistério que utilize, comercialize ou distribua drogas cujo uso
seja proibido em Lei, sem prejuizo das demais sangoes legais.

Art. 134° - S3o penas disciplinares:

I - repreensdo;

II - suspensio;

I - distribuigdo de fungio;

IV - demissdo;

V - demissdo a bem do servigo publico;
VI - cassagdo de aposentadoria.

§ 1° - Na aplicagio das penas disciplinares, serdo levados em consideragdo os
antecedentes do funcionario do Magistério, a natureza e a gravidade da infragdo assim como os danos
sofridos pelo Municipio.

§ 2° - As penas a serem aplicadas revestirio forma escrita e constario da ficha de
assentamento individual do funcionario do Magistério, devendo este ser cientificado.

§ 3° - O ato punitivo sera motivado e mencionara a respectiva base legal.

4° - Para aplica¢do das penas previstas neste artigo, sdo competentes:
p p
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I - O Prefeito Municipal, nos casos de destruigdo de fungdo, demissio, demissio
a bem do servigo publico e cassagido de aposentadoria;

IT - O Secretario Municipal de Educacio, no caso de suspensio;

IIT - O dirigente da unidade escolar, no caso de repreensdo;

Art. 135° - Cabera a pena de repreensdo nos casos de desobediéncia, indisciplina ou
descumprimento dos deveres.

Art. 136" - Cabera a pena de suspensio:
I - quando houver dolo, ma fé ou reincidéncia, tratando-se das faltas indicadas no
art. 135 ou da violagdo dos preceitos previstos no art. 132 desta Les;
IT - quando o descumprimento dos deveres constituir falta grave;

11T - quando for violada qualquer das proibigdes de que trata o art. 133 desta Lei.

Art. 137° - A pena de destituigio de fungdo sera aplicada ao funcionario do Magistério,
no exercicio de Fungdo de Confianga, pela falta de exacdo no cumprimento do dever.

Art. 138" - A pena de demissdo a bem do servigo publico, serdo aplicadas ao funcionario
do Magistério nos casos previstos nos paragrafos deste artigo. '

§ 1° - A pena de demissio sera aplicada ao funcionario do Magistério, nos seguintes

casos:

I - abandono de cargo;

II - insubordinagdo grave em servigo;

III - ofensa, em servigo, a outro funcionario ou a particular, salvo em legitima
defesa;

IV - revelagdo de fato ou de informagéo de caréter sigiloso, conhecido em razio
do cargo quando resultar prejuizo para o Municipio;

V - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos legalmente proibidos e
embriaguez habitual,

V1 - violagdo por ma fé, das proibi¢des de que trata o art. 133 desta Lei.

§ 2° - Considerar-se-a abandonado de cargo a auséncia do funcionario do Magistério ao
servigo sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias corridos.

§ 3° - Sera também demitido o funcionario do Magistério que faltar ao servigo sem justa
causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados no periodo de 12 (doze) meses.
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§ 4° - A pena de demissdo a bem do servigo publico serd aplicada ao funcionario do
Magistério, nos casos de:

I - crime contra a Administragdo Publica;

I1 - aplicagio ilegal dos recursos do erario publico, precedido de dolo;

1T - lesdo dolosa aos cofres publicos e dilapida¢do do patriménio municipal;

IV - corrupgio passiva nos termos da Lei Penal;

V - receber ou solicitar propinas, comissio ou vantagens de qualquer espécie;

VI - fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso para obtencio de
quaisquer vantagens ou beneficios.

§5° - A pena de demissdo a bem do servigo publico também podera ser aplicada nos
casos de demissao de que trata o paragrafo I deste artigo, face a gravidade da falta e ma fé do funcionario
do Magistério.

Art. 139° - As penas de demissio e de demissio a bem do servigo publico, somente
poderdo se aplicadas ao funcionario do Magistério efetivo, em razio de sentenca judicial transitada em
julgado ou mediante inquérito administrativo no qual se faculte ao apenado ampla defesa.

Parigrafo Unico - Se a penalidade for anulada por senten«;,a Judicial ou decisdo
administrativa, o funcionario do Magistério sera reintegrado.

Art. 140° - Prescreverdo:

1 - em 01 (um) ano, as faltas sujeitas a repreenséo e suspensio;

Il - em 02 (dois) anos, as faltas sujeitas as penas de demissdo e destitui¢io de
fungio;

IIT - em 05 (cinco) anos, as faltas sujeitas a demissdo a bem do servigo publico;

§ 1° - O curso da prescrigio é contado a partir do dia de ocorréncia da falta,
interrompendo-se com a abertura da sindicincia ou inquérito administrativa quando for o caso.

§ 2° - Nas faltas que se subtraem pelas circunstincias do fato ao conhecimento da
Administragdo prazo prescricional se inicia com a ciéncia da infragdo.
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SECAO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
E DA SUA REVISAQO

Art. 141° - Instaurar-se-4 processo administrativo no ambito do Magistério Publico
Municipal, para apuragdo de irregularidade no Servigo Publico que lhe € afeto e para responsabilidade dos
autores.

§ 1° - E competente para instaurar o processo administrativo disciplinar o Secretario
Municipal de Educacio.

§ 2° - Quando as penalidades e providéncias cabiveis extrapolarem das suas atribuigdes a
autoridade instaladora do processo, encaminhara a autoridade competente dentro dos prazos legais para o
devido julgamento.

§ 3° - O processo realizar-se-4 sob a forma de sindicincia ou inquérito administrativo,

assegurada a possibilidade de revisdo nos casos definidos e de acordo com as respectivas normas fixadas

em Lei especifica.

TITULO VIII
DO FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO FUNDAMENTAL E
VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 142° - Por esta Lei, fica instituido no Ambito do Municipio, o Fundo de Manutengio
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério, o qual ter4 natureza contabil
e sera implantado automaticamente a partir de 1° de janeiro de 1998 nos termos da Lei Federal n® 9.424 de
24 de Dezembro de 1996.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 143° - E vedada qualquer discriminagdo entre os funcionarios do Magistério,
ocupantes dos cargos de Professor ou de Especialista de Educagédo em razdo de atividade, 4rea de estudo
ou disciplinar que ministrarem.

Art. 144° - A Prefeitura Municipal consignara anualmente na sua proposta or¢amentaria,
recursos necessarios ao atendimento das despesas relativas a promogdo e demais vantagens a serem
concedidas aos ocupantes de cargos do Magistério, bem assim para os cursos, estagios, seminarios,
encontros € simposios que promover.

Art. 145° - O ocupante de cargo do Magistério que estiver freqiientando regulamente o
curso de formagdo especifica a nivel de Licenciatura Plena, ao atingir 50 % (cinquenta por cento) dos
créditos, fara jus a ter o seu vencimento basico correspondente a 70% (setenta por cento) do valor do
Padréo I'V Referéncia 1.

Pardgrafo Unico - Do pessoal de que trata este artigo exigir-se-a certificado de
frequéncia no curso de que participar.

Art. 146° - Nos prazos previstos na Legislagdo Eleitoral em vigor, ndo sera permitida a
remocdo transferéncia ou exoneragio "ex-oficio” do funcionario do Magistério nos periodos antetiores e
posteriores a elei¢do.

Art. 147° - O funcionario do Magistério Publico Municipal ndo podera ser privado de
qualquer dos seus direitos, nem sofrer restricdo em sua atividade funcional por motivo de convicgdo
filosofica, religiosa e politica.

Art. 148° - O Municipio assegurard assisténcia a satde e previdéncia social aos
funcionarios do Magistério diretamente ou por intermédio de convénio firmado com entidades.

Art. 149° - Independentemente de qualquer auxilio que venha a perceber, sera concedido
a familia do funcionario do Magistério ativo ou inativo, falecido uma ajuda pecuniaria para cobertura das
despesas do funeral correspondente a 01 (uma) vez a remuneragdo ou os proventos do més do falecimento.

Paragrafo Unico - A ajuda de que trata este artigo sera paga ao conjuge do profissional
do Magistério falecido ou a quem houver custeado as despesas do funeral.
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minimas.

Art. 151° - A realizagio de estagios profissionais por estudantes de curso superior de
ensino, ndo caracteriza vinculo com o Servigo Publico.

Paragrafo Unico - Lei especifica disciplinara a contratacio de estagiarios.

Art. 152° - A concessdo de bolsas de estudo pelo Municipio ou a autorizagio para
freqiiéncia ou realizagio de cursos em outros Municipios ou Estados, ficar4 condicionada a assinatura de
compromisso ou acordo formal pelo qual o funcionario do Magistério comprometa-se a retornar ao
Servigo Publico Municipal, apos o término do estudo ou do curso ou de ressarcir as despesas que forem
efetivadas caso desista do curso ou deixe de cumprir prestago obrigacional estipulada.

Art. 153° - Os prazos previstos neste Estatuto serio contados por dias corridos e na
contagem excluir-se- o dia do comego e incluir-se-a o dia do término, prorrogando-se este caso nio seja o
dia Gtil imediatamente seguinte. '

Art. 154° - A Secretaria Municipal de Educagéo, por si ou por intermédio de convénios,
oferecera curso emergencial para habilitacio dos professores leigos.

Art. 155° - Mediante ato do Prefeito Municipal, sera constituida em carater permanente
uma Comissdo Especial de Trabalho Técnico encarregada de apreciar os casos em que hajam sido
satisfeitas as condigdes necessarias ao desenvolvimento funcional, preenchimento de vagas, gratificagdo
por atividades em local de dificil acesso, bem como para outros casos que dependam de apreciagdo e
pronunciamento de Comissio.

Art. 156° - Ao funcionario do Magistério que participar de curso de graduagdo nas
licenciaturas especificas, sera concedido horério especial quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario do curso e o da sua jornada de trabalho sem prejuizo do exercicio do cargo.

TITULO X )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 157° - O funcionario do Magistério enquadrado na Parte Suplementar do Quadro do
Magistério Municipal, 4 medida em que obtiver a formagdo exigida nesta Lei, podera solicitar seu
reenquadramento na Parte Permanente no mesmo cargo, porém na Classe e Padrio correspondente &
formacgio obtida.

Paragrafo Unico - A solicitagdo de que trata o "caput” deste artigo, devera ser dirigida
ao Prefeito Municipal.

Art. 158° - Os direitos e vantagens estabelecidos por Lei, ndo autorizam pagamento de
atrasados seja a que titulo for.

Art. 159° - A regulamentacdo desta Lei, dar-se-a4 por Decreto do Poder Executivo
Municipal.

TITULQ X1
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 160° - O Poder Executivo podera promover a edigdo do texto integral desta Lei, que
sera posta a disposi¢do dos funcionarios do Magistério. .
Art. 161° - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Art. 162° - Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal 09 de Agosto de 1999.

Gilson dop Anjos Silva
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CLASSIFICACAO DOS CARGOS DOS FUNCIONARIOS DO MAGISTERIO

ANEXO 1
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PROFESSOR

i

Hw

Habilitagdo especifica de
grau superior ao nivel de
graduagdo,  representada
por Licenciatura de 1°
grau, obtida em curso de
curta duracfio

PROFESSOR

v

hm

Habilitagdo especifica
obtida em curso superior

de graduagdio correspon
dente a Licenciatura Plena.

PROFESSOR

~w

Habilitagéio especifica
obtida em curso superior
de graduagdo correspon
dente a Licenciatura Plena,
mais curso de

Especializagio

£

Telefax ( 079)262-1274 e 262-1390

16-

'

Avenida Moisés Gomes Pereira

CEP 49140-000 - Barra dos Coqueiros-Sergipe



CLASSIFICACAO DOS CARGOS DOS FUNCIONARIOS DO MAGISTERIO

ANEXO IT

PARTE PERMANENTE - ESPECIALIZACAO

GRUPO ______ AREADE ATUACAO
OCUPACIONAL | FUNCAO CARGO NIVEL |CLASSE | REF. EDUCACAOQ FORMACAO EXIGIDA
INFANTIL : ENSINO FUNDAMENTAL
CRECHE | PRE-ESCOLA | 1° [ 2* [ 3¢ | 2° Ll R
2N
“m «.0.. Especialista Habilitagdo  especifica
obtida em curso superior
m:o._v. - em v A 8 X X XIX | XX [X|X|X|X |de gradagio correspon
5 u m E dente a Licenciatura Plena
. Educagio
ERe) S
=
3.9 :
£(J d e
5 |
3 A
@
b od Hm Especialista Habilitagéio especifica
. 7 obtida em curso superior
a & em 1 B L X X XX | X|X|X[X]|X]| X [de graduagdo  correspon
= D A dente a Licenciatura Plena
e m Educagéo mais curso de
m A Especializago.
O
L

(079)262-1274 e 262-1390

Telefax
- Barra dos Coqueiros-Sergipe

16-

’

Avenida Moisés Gomes Pereira

CEP 49140-000



ANEXO III
CLASSIFICACAO DOS CARGOS DOS FUNCIONARIOS DO MAGISTERIO

PARTE PERMANENTE - COADJUVACAO

(079)262-1274 e 262-1390

16- Telefax

'

-000 - Barra dos Coqueiros-Sergipe

CEP 49140

Avenida Moisés Gomes Pereira

GRUPO < i AREA DE ATUACAQ
OCUPA- | FUNCAO CARGO NIVEL | CLASSE | REF. EDUC \Pﬂwo e . m,ogowo EXIGIDA
RloRaL INFANTIL _ENSINO FUNDAMENTAL
CRECHE | PRE-ESCOLA [ 1* [ 2° [ 3 [4%] 5¢ [6°] @ 8"
—_ Técnico de g Habilitagéio especifica de Ensino Meédio,
) Biblioteca I A |ia.. X o' X |xX1x|x obtida em apenas 03 (trés) séries.
) . Habilitagio especifica de Ensino Médio
£ S Técnico em 1l A la... . X X | XX % obtida em 04 (quatro) séries mais estudos
o TR 1] i P .
s 'y 2 Biblioteca _mnmsomﬁm correspondentes a 01(um) ano
8 etivo.
2 — .m Habilitaglio especifica de grau superior ao
2 Q'|3F Técnicode | I A il X X X | X | X |X| X |X| X | X |nivel de graduagdo, representada por
N EpD Biblioteca Licenciatura de 1° grau, obtida em curso de
iR curta duracéio
o op Habilitagdo especifica obtida em curso
El Técnico de IAY A la... X X XXX [X|X|X|x|x superior de graduagfio correspondente a
oV Biblioteca : Licenciatura Plena.
2 Habilitaglio especifica obtida em curso
* m Técnico de \' B la... X X X | X | X |X|X|X|X| X |superior de graduagio correspondente a
a m. T Biblioteca Licenciatura  Plena, mais curso de
w30 , : mmﬁnﬁ_aEﬁmo. . :
Técnico de Habilitagdo especifica de Ensino Meédio
M recursos I A ia: X X X X EX IX obtida em apenas 03 (trés) séries.
Audio-visuais
[-a) Téerico de _ Habilitaggo especifica de Ensino Madio
Tecursos il A la... X X XX o oiX obtida em 04(quatro) séries mais estudos
Audio-visuais ; adicionais correspondentes a 0l(um) ano
b : letivo.
Técnico de . Habilitagio especifica de grau superior ao
recursos I A la... X X X[ XXX X|X| X | X |nivel de graduagiio representada por
Audio-visuais . : Licenciatura de 1° grau, obtida em curso de
. curta duracéo.
Técnico de Habilitagdo especifica obtida em curso
TECUrsos v A la... X X XX | X |X| X (X|x|x superior de graduagfio correspondente a
Audio-visuais Licenciatura Plena.
Técnico de Habilitagdo especifica obtida em curso
recursos \Y A la... X X XX | X [X|X|X|X|X superior de graduagfio correspondente a
Audio-visuais Licenciatura  Plena, mais curso de
Especializagdo.




CLASSIFICACAO DOS CARGOS DOS FUNCIONARIOS DO MAGISTERIO

ANEXO IV

PARTE SUPLEMENTAR - DOCENCIA

GRUPO
OCUPACIONAL

FUNCAO

CARGO

NIVEL

CLASSE

_ AREADEATUACAO

EDUCACAO
INFANTIL.

ENSINO FUNDAMENTAL

CRECHE

Hm

Nm WN L.m Mm @N ‘Nm

Wm

FORMACAO EXIGIDA

‘e

oqueiros

icipa

)
imento

Prefeitura Mun

rra dos C
o 24

00"

eomp

Ba

Pe=OZDOQOU

HOwwm=—Q X

I-SL

X X

PRE-ESCOLA |

Ensino Fundamental

completo.

II-S

la...

Médio sem
para 4]

Ensino
habilitagdo
Magistério,

-8

la...

Habilitagio especifica
obtida sem curso de nivel
superior de curta duragio,
sem graduagdo para o
Magistério.

IV-8

Habilitagéo especifica
oblida em curso superior,
de longa duragio sem
graduacéo para 0
Magistério.

V-8

la...

Habilitagdo especifica
obtida em curso superior
de longa duragio sem
graduagiio para [+]
Magistério mais curso de
Especializagfo.

(079)262-1274 e 262-1390

- Telefax
CEP 49140-000 - Barra dos Coqueiros-Sergipe

16

’

Avenida Moisés Gomes Pereira



ANEXOV

CLASSIFICACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO MAGISTERIO

(079)262-1274 e 262-1390

16- Telefax

+

-000 - Barra dos Coqueiros-Sergipe

CEP 49140

AREA DE ATUACAO
GRUPO ¥ EDUCACAO - i
OCUPACIONAL FUNCAO SIMBOLO INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL FORMACAO EXIGIDA
CRECHE PRE- gt 3® R RS Sl W T
ESCOLA e
|_d.._.. S DIRETOR : Habilitagdo especifica de FEnsino Médio, obtida em
= COORDENADOR |  FCM-I X X X M X | X e apenas 03 (trés) séries.
(7] M 4
c St SECRETARIO
2 o vl 8
=g &
B u .W DIRETOR Habilitago especifica de Ensino Médio, obtida em 04
2 q OOOWUMZ%OW FCM-IT X X X la X | X (quatro) séries, ou em 03 (trés) séries mais estudos
K] () W SECRETARIO adicionais correspondentes a 01(um) ano letivo,
g DIRETOR : Habilitagdo especifica de grau superior ao nivel de
2} ooowbmzwpbow FCM-III X X XX | X[ ExIXlx | x graduagfio, representada por Licenciatura de 1° grau,
» Q ] SECRETARIO obtida em curso de curta duragéo
Pt ) :
a m. DIRETOR Habilitagdo especifica obtida em curso superior de
= O COORDENADOR | FCM-IV X X XX | X | X|x|xX|x|x graduagdo correspondente a Licenciatura Plena.
M SECRETARIO
B DIRETOR : Habilitagio especifica obtida em curso superior de
COORDENADOR | FCM-V X X XX | X | Xobatdyd v f o graduaglio correspondente a Licenciatura Plena, mais
SECRETARIO curso de Especializagio

Avenida Moisés Gomes Pereira




ANEXO VI

CLASSIFICACAO DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
VALORES PARA 125 HORAS MENSAIS OU 25 HORAS SEMANAIS

PARTE PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL FUNCAO CARGO NIVEL CLASSE SALARIO
s O M i :
T T DOCENCIA PROFESSOR I A RS 166,00 -
25 ¢ 4
E
83 |E] ¢ DOCENCIA PROFESSOR 1l A R$ 182,60
=
28
@
S Q gl ! DOCENCIA PROFESSOR il A R$ 200,86
B
QD [5] . |
% § DOCENCIA PROFESSOR v A R$ 241,03
gl T .
L d =
*
w ..“ m ) DOCENCIA PROFESSOR v B RS 265,13
8 ,
r & R . ;
ESPECIALIZACAO ESPECIALISTA EM v A RS 241,03
i EDUCACAQ . _
L ESPECIALIZACAO ESPECIALISTA EM v A R$ 265,13
0 EDUCACAO ;

(079)262-1274 e 262-1390

Telefax
-000 - Barra dos Coqueiros-Sergipe

16-

7

CEP 49140

Avenida Moisés Gomes Pereira



_-\— \

Prefeitura Municipal

Barra dos Coqueiros

Compromisso com o desenvolvimento

ANEXO VII

Tabela da taxa de expediente

Valor em
Item Especificacio UFIR
01 |Assinaturas de contratos e aditivos até 1000 UFIR 10
02 |Assinaturas de contratos e aditivos acima 1001 UFIR 50
03 |Certiddo de tributos Municipal pessoa fisica 10
04 |Certiddo de tributos Municipal pessoa Juridica 20
05 | Transferéncia diversas 10
06 | Alteragdo cadastral 10
07 chuerlmentos alvara guias | . B
08 Documento de arrecadagdo Mun1c1pa1 = 0
09 Nota fi scal de prestagdo de servigo avulsa 01

Avenida Moisés Gomes Pereira,16- Telefax ( 079)262-1274 e 262-1390
CEP 49140-000 - Barra dos Coqueiros-Sergipe




’ -
sEae Prefeitura Municipal

Barra dos Coqueiros

Compromisso com o desenvolvimento

ANEXO VII

Taxa de Licenca para Publicidade e pela Exploragio de Atividade em
Logradouros Publicos

Item Especificacdo Valor em UFIR
01 |Comércio de géneros alimenticios ¢ de utilidades em p/dia | p/més | p/ano
geral
a— Trailler 45
b — Barracas 35
¢ — Bancas, tabuleiros
até 2m 11 08
de 2m a 5m 4.2 12
acima de 5m 4,39 16
d — Quiosque 45
02 |Bancas de jornais, revistas e livros - -- 55
03 |Postos bancarios autorizados - - 60
04 |Veiculos
a — Caminhdes 60
b — Utilitarios 44
¢ — Carros de Passeio 20
05 |Mesas de bares / por unidade 5 - --
06 |Circos -- 60 -
07 |Instalagdio de postes para servigos de energia elétrica e
telecomunicagdes — Por cada poste instalado = - 30
08 |Instalagio de tubulagdes hidraulicas, elétricas, de
telecomunicagdes, de esgotamento sanitdrio e outras
ndo especificadas, no solo — Por metro linear - -- 02
09 |Outras Ocupagdes - - 55

\

A ]

Avenida Moisés Gomes Pereira,16- Telefax ( 079)262-1274 e 262-1390

CEP 49140-000 - Barra dos Coqueiros-Sergipe




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS
CLASSIFICACAO DE CARGOS E SALARIOS DOMAGISTERIO MUNICIPAL
FUNCOES DE CONFIANCA OU FUNCOES GRATIFICADAS DO MAGISTERIO

ANEXO VII
GRUPO OCUPACIONAL FUNCAO siMmBOLO VALOR
Y
- S DIRETOR FCM-1 R$ 200,00
D o yf ™
= m m
¥ E
285
‘© (o) mr . R4 150,00
..m _/m GISTERIO COORDENADORES FCM-I
e |3
® |5
Q |3 \
&
E
S

Telefax ( 079)262-1274 e 262-1390

16
- Barra dos Coqueiros-Sergipe

’

Barra

CEP 49140-000

Avenida Moisés Gomes Pereira



ANEXO viII

CLASSIFICACAO DE CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
VALORES PARA 125 HORAS MENSAIS OU 25 HORAS SEMANALIS

'PARTE SUPLEMENTAR
.SGKEPO OCUPACIONAL FUNCAO CARGO NIVEL CLASSE SALARIO
v i :
2oy
M.e 2 DOCENCIA PROFESSOR [-SL A "R$ 150,00
g3 |E
283
o (@) m DOCENCIA PROFESSOR I-8 A R$ 166,00
O |4
-9 ° .
7, VE4A GISTERIO DOCENCIA PROFESSOR - 1I-8 A R$ 200,86
O |3
2 |t
‘ p g DOCENCIA PROFESSOR V-8 A R$ 241,08
£
= O
M DOCENCIA PROFESSOR V-8 A R$ 265,13

(079)262-1274 e 262-1390

Telefax
- Barra dos Coqueiros-Sergipe

16-

’

Avenida Moisés Gomes Pereira

CEP 49140-000



