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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS
! [ ART. 49 DA .
O R EA MUNCIPAL DEGLARG QUE Lei n° 351/2005.
0 PRESENTE ATO, FOI PUBLICADO (de 10 de maio de 2005)
O Jomai Diarto,
o 8},’,.,,., de Avizos Autoriza o Prefeito Municipal a Criar programa de estagio
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE remunerado “NOSSO PRIMEIRO EMPREGO”, para
BARRA DOS COQ?E'ROS estudantes do ensino médio, profissionalizante e superior e d4
em, J0 1 €3 o3 outras providéncias.
Gelvanio Teles Menezes

SEC. CHEFE DE GABINETE . A . . .
par de Barra dos Coqueiros, no uso de sua competéncia constitucional, nos termos

do Art. 3° nas disposi¢Oes Constitucionais e transitorias da Lei Organica Municipal do Municipio e
nos termos desta Lei.

Faco saber que o Plendrio aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Autorizado a Implantar no Municipio a politica municipal de inclusdo
social, através do estagio curricular de estudante regularmente matriculado e com freqiiéncia efetiva nos cursos
vinculados ao ensino publico e particular, de ensino meédio, profissionalizante e superior, obedecera as diretrizes
estabelecidas com as disposi¢des da Lei federal n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977 e respectivas alteragdes;

Art. 2° - O estagio se destina a complementagio educacional e a pratica profissional e serd planejado ¢
desenvolvido em harmonia com os programas escolares.

Art. 3° - Caberd aos 0rgdos concedentes de estagio promover, em articulagdo com as instituigdes de ensino,
o planejamento, a programagdo, o acompanhamento e a avaliagio do estagio.

Art. 4° - Compete ao Poder Executivo Municipal junto a Secretaria Municipal de Administragio, a
coordenacdo geral do estagio, que atuard de forma integrada com os 6rgdos da estrutura organizacional da Prefeitura de
Barra dos Coqueiros, Agente de Integracdo e as institui¢des de ensino.

Art. 5° - A quantidade de participantes do estdgio sera estabelecida em razdo da necessidade ¢
conveniéncia dos 6rgios da Administragdo Publica Municipal.

Art. 6° - A realizagio do estigio dar-se-4 mediante TERMO DE COMPROMISSO celebrado entre o
estudante e o concedente, com a interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino e do Agente de Integrago.

Art. 7° - Somente serdo aceitos estagidrios que estejam regularmente matriculados ¢ efetivamente
freqiientando cursos vinculados & estrutura piblica ou privada de ensino médio, profissionalizante e superior.

§ 1° - Para fins deste artigo, devera o aluno apresentar declaragiio de matricula emitida pela instituigio de
ensino a que estiver vinculado, a qual devera ser renovada semestralmente.

§ 2° - No interesse da Administragio Municipal, podera ser solicitada, em periodo inferior ao mencionado
no paragrafo anterior, nova declaracio de matricula da institui¢cdo de ensino cursada pelo aluno.

Art. 8° - Fica assegurada a percepgido de bolsa-estigio como forma de contribui¢do parcial das despesas
decorrentes do estigio, cobertura de seguro contra acidentes pessoais, bem como o beneficio do vale-transporte,
proporcionalmente aos dias trabalhados.

§ 1° - O Poder Executivo fixara através de Decreto , o s valores pagos a titulo de bolsa conforme a
Legislagdo em vigor.
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§ 2° - As bolsas serdo pagas ao estagiério, ao término de cada més em que desenvolveu suas atividades,
por intermédio do Agente de Integracdo.

Art. 9° - O estagiario cumprird quatro horas didrias,; totalizando vinfe horas semanais, no horario normal
de funcionamento do 6rgio, sem prejuizo de snas atividades discentes.

§ 1° - A freqii€ncia serd registrada para efeito de controle ¢ avalia¢fo.

§ 2° - Serd deduzida do valor da bolsa de estigio a importincia correspondente ao periodo em que o0
estudante deixar de comparecer 4 unidade onde estagia.

Art. 10° - A duragdo do estigio serd estabelecida pelo 6rgdo onde deverd atuar o estagisrio, tendo em
vista a especializacfio profissional ¢ a conveniéncia da administracfio, observado o limite minimo de seis meses € o
maximo de um ano.

§ 1° - O TERMO DE COMPROMISSO poderd ser renovado uma tinica vez por meio de termo aditivo,
desde que tenha sido assinado por periodo inferior a0 méximo estabelecido no caput deste artigo ¢ nfio ultrapasse
referido limite.

§ 2° - Findo o periodo maximo de estigio ¢ vedada a reconducio do estagi4rio, ainda que o novo estigio se
realize em outro 6rgio da administraciio municipal direta e indireta e fundacional.

Art. 11° - Os 6rgdos integrantes do Poder Executivo Municipal, inclusive suas, fundages e empresas
vinculadas, observardo, comulativamente, para os fins do disposto nesta Lei, os seguintes critérios:
1 - Possuir o estudante idade entre 16(dezesseis) e 30 (trinta anos)

IT - estar o estudante matriculado nos estabelecimentos piblicos e particulares de ensino médio,
profissionalizante e superior regulados e/ou autorizados pelo Conselho Estadual de Educagfio;

III - ndo haver o Estudante possuido relacio formal de emprego anterior por periodo superior a 06(seis)
meses, nem Ter vinculo empregaticio atual;

IV — Possuir renda familiar inferior a 05 (cinco) saldrios minimos.

Pardgrafo anico - Excepcionalmente, poderdo ser admitidos estagidrios em situaglio dissonante com o
disposto nos incisos III ¢/ou IV, desde que sem remuneragio pelo estigio cumprido.

Art. 12° - Fica vedada, a0 aluno com curso superior completo, a concessio do estigio regulamentado por
esta Lei.

§ 1° - Para fins deste artigo, devera o aluno apresentar declaraciio pessoal de néio possuir curso superior e
vinculo empregaticio.

§2°-Exoetm-sedoimpedimm&pmﬁstoneﬂemﬁgoaﬁp&wdeumsegundomégio,nacondigﬁode
pré-requisito para graduacio em curso superior, desde que sob a modalidade voluntério e nfio remnmerado.

Art. 13° - Fica vedado o estdgio de estudantes em Grgdos integrantes do Poder Executivo Municipal,
inclusive suas fandacdes vinculadas, mediante CONVENIO, bolsa de complementago educacional ou quaisquer outras
formas que estejam em desacordo com as normas estabelecidas nesta Lei.
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Art. 14° - O estigio serd automaticamente extinto, com o desligamento do estudante ¢ comunicacgio a
instituigdo de ensino vinculada, ocorrendo qualquer dos seguintes motivos:
I - término do prazo estabelecido no termo de compromisso;

II - ndo comparecimento do estagidrio, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou
nfo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo estabelecido no termo de compromisso;

I - conclusio ou interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario;

IV - comportamento funcional ou social incompativel com as normas aceitas pela sociedade;

V - a pedido do estagiario;
VI - por descumprimento das clausulas estabelecidas no termo de compromisso.
Parégrafo tinico - A Administragio Publica Municipal poderd, por conveniéncia € a qualquer momento,
rescindir o contrato celebrado para fins de estagio.

Art. 15° - Os estagiérios de que trata esta Lei ndo terdo, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com os
o6rgdos integrantes do Poder Executivo Municipal, inclusive as fundagdes.

Art. 16° - Serdo reservadas até 20% das vagas previstas nos editais aos estudantes portadores de

necessidades especiais.
Art. 17° - Fica o Poder Executivo Municipal, expedir através de Decreto as instrugdes normativas que se
fizerem necessarias a execucdo desta Lei.

Art. 18° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 19° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO, 10 de maio de 2005.

AIRTON SA O MARTINS
PREFEITO
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