ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS

[CONFORME DISPOE  INCISO IV DO ART. 45 DA Lei n® 344/2005.

0  Jornal Dideia,
ou

LE) ORGANICA MUNICIPAL, DECLARO QUE

0 PRESENTE ATO. FOI PUBLICADO (de 31 de margo de 2005)

O _Quadra de Avizos Autoriza ao Prefeite Municipal a criar o Programa

DA 52555’3%?&‘6’32.’38% DE Permanente de Treinamento e Desenvolvimento dos
Servidores da Prefeitura Municipal e determina outras

N2 5 oy i
231,050 providéncias.
wwnezes
5ABINETE .. . A .
W. unicipal de Barra dos Coqueiros, no uso de sua competéncia

constitucional, que prevé a lei Organica Municipal.

Facgo Saber que o Plenario' aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |

Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Autoriza ao Poder Executivo Municipal a criar o Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento dos Servidores do Municipio de Barra dos Coqueiros, que tem por objetivo estimular o crescimento
pessoal e profissional dos servidores, na busca de uma maior integracio ¢ de melhores resultados no cumprimento da
missdo institucional da Municipalidade.

Art. 2° - Sdo objetivos especificos do Programa:

L desenvolver o potencial dos servidores;

IL. adequar os servidores ao perfil profissional desejado;

I elevar a capacitacio profissional nas iarefas executadas;

IV. valorizar os recursos humanos que atuam na Administragio Publica Municipal, por meio da
capacitacdo permanente, contribuindo para a motivagdo ¢ maior comprometimento com o trabalho;

V. preparar os servidores para o exercicio de atribuigdes de maior complexidade e responsabilidade,
estando incluidas as de dire¢do, chefia, assessoramento ¢ assisténcia, ou para tarefas em que possam ser melhor
aproveitados;

VL sensibilizar os servidores para a importancia do autodesenvolvimento e para o COMPromisso com os
valores, a missdo ¢ os objetivos institucionais;
VII. contribuir para a melhoria das relagdes interpessoais e a maior integragio das éreas;
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS

) VIIIL compartilhar com todas as areas a responsabilidade pela capacitagio dos recursos humanos do
Orgio;

IX. avaliar, continuamente, os resultados advindos das agdes de capacitagio;
X. subsidiar a progressdo e a promogio do servidor na carreira.

Art. 3° - O Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros, serd composto dos seguintes Subprogramas:

I. Integracio;
1. Atualizagio Profissional;
HLI. Desenvolvimento Gerencial;

IV. Pos-Graduacio.

CAPITULO Il

Subprograma de Integracao

Art. 4° O Subprograma de Integragio compreende:

L Ambienta¢do - envolve os eventos destinados aos novos servidores que ingressarem na Prefeitura

. Municipal visando a adaptagdo dos mesmos e propiciando uma visdo geral da estrutura, missdo, valores, objetivos ¢

=~ funcionamento do érgdo, procurando sensibiliza-los para a importdncia do trabalho que irdo desenvolver ¢ a

contribuicdo deste para o alcance dos objetivos da Instituicio. Também fornecera informagdes relativas i carreira, a
legislagdo de pessoal, a beneficios, a estagio probatorio e a desempenho funcional;

IL Aspecto Comportamental — visa promover a integracdo dos servidores que atuam na Instituicio
por meio de cursos que envolvam relacionamento interpessoal, com vista & mudanca de atitudes em prol do bem-estar
comum;

IIL Aspecto Organizacional — compreende os eventos que difandem internamente a atuago da setores
da Prefeitura nas diversas dreas, contribuindo para um maior envolvimento dos servidores;

IV. Qualidade de Vida — consiste na realizacio de palestras, cursos, encontros ¢ demais atividades,
enfocando diversos temas para reflexdo, conscientizagdo e esclarecimento que possam contribuir para a melhoria da
condicdo de vida pessoal e profissional do servidor.

CAPITULO IlI

: p

Av. Moisés Gomes Pereira, 16 — Centro — Telefax: (79) 262-1274/1390 — I3irma dos Coquerros/Sergipe — CEP 49140-000
CNPJ13.128.863/0001-90 — E-mail: pmbc@infonet.com.br



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS

Subprograma de Atualizacdo Profissional
SECAO |

Disposi¢coes Preliminares

Art. 5°- O Subprograma de Atualizagio Profissional prevé a educagfio continuada, compreendendo a
participacdo de servidores em eventos de curta € média duracfo, com carga hordria inferior a 360h, com o objetivo de
aquisicdo ou reciclagem de conhecimentos ¢ habilidades especificas, necessérias 4 4rea de amagio dos mesmos,
permitindo a aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos.

Pardgrafo inico - O Subprograma de Atualizagfio Profissional poderd ser desenvolvido por meio de:

L Eventos Internos, caracterizados por turmas formadas por servidores da Instituicio, organizados pela
Prépria Prefeitura, abordando assuntos conmsiderados prioritirios, podendo ser ministrados, preferencialmente, por
servidor pertencente ao Quadro de Pessoal da Prefeitura, detentor de conhecimentos especificos ¢ com experiéncia no
tema a ser abordado no evento ou por técnico especializado no assunto, nfio pertencente ao Quadro de Pessoal. Poder-
se-4 optar, também, pela contratagio de empresas prestadoras de servigos de consultoria e treinamento, que serdo
responsdveis pelo plancjamento e execucio do evento, com supervisio de técnicos da unidade responsivel por
treinamento;

IL Eventos Externos, que consistem em cursos, palestras, encontros, congressos, seminarios, simpdsios
¢ correlatos, promovidos por empresas ou institniges externas, cujos temas sejam de interesse do Municipio ¢ que
promovam a atualizacdo do servidor em relagdo as técnicas e a conceitos em sua area de atuagdio. Dar-se-4 preferéncia
aos eventos similares que ocorrerem na cidade;

ML Treinamentos em Servigo, que consistem na capacitag3o do servidor no préprio local de trabalho,
sob a orientagio de técnico especializado, da chefia imediata ou dos demais servidores lotados na unidade, para
aprimoramento dos conhecimentos do servidor ou absorcio de conhecimentos em uma nova rea;

IV. Estigios, que t&m por objetivo a pritica de conhecimentos tedricos adquiridos, podendo ser
realizados interna ou externamente, em outros 6rgios ou empresas do setor piiblico, identificadas como portadoras de
relevante experiéncia no assunto a ser demandado;

V. Visitas Técnicas, caracterizadas pela observagdio in loco de experiéncias vilidas que possam servir
de modelo para aplicago na Prefeitura Municipal, podendo ser visitados outros érgdos publicos, instituigdes de ensino
€ empresas privadas.

Art, 6° Para inscri¢io em eventos externos, estdgio ¢ visitas técnicas devera ser apresentado o pedido
com antecedéncia minima de trinta dias da data de inicio do evento 2 unidade responsivel por treinamento, por
indicacdo da chefia ou por meio do preenchimento de requerimento do servidor pelo finciondrio interessado, com a
anuéncia da chefia imediata.

§ 1° Em casos excepcionais, o prazo referido no caput deste artigo podera ser flexibilizado a critério do
chefe da unidade responsavel por treinamento.

§ 2° A aprovagdo do pedido obedecera aos seguintes critérios:
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS

L Ter constado o evento do levantamento de necessidades de treinamento ou na avaliagio de
desempenho funcional do servidor;

IL. Vinculagdo dos temas programados as atividades desenvolvidas pelo servidor;

IL analisec das justificativas apresentadas pelo servidor ¢ pela chefia imediata, demonstrando a
relevancia do evento;

IV. cumprimento, pelo servidor, dos pré-requisitos exigidos para o evento;

§ 3° Devidamente justificada poderd, a critério da Instituigdo, ser autorizada a participagdo de servidor
em evento nio previsto na programagio.

Art. 7°- Quando a participagio do servidor em eventos de capacitagio exigir o afastamento integral de
suas atividades, o ato autorizativo devera ser publicado.

Art. 8°- A programagio de treinamento devera ser feita anualmente e serd composta por eventos
externos e internos, com vista a atender ao levantamento de necessidades de treinamento e aos resultados da avaliagio
de desempenho funcional, podendo ser complementado,

a critério da Instituigdo, com eventos surgidos apos a elaboragdo da programacio anual, que tenham relevante interesse
para o Poder Executivo.

Art. 9°- Compete ao dirigente da unidade interessada indicar os servidores para participarem dos
treinamentos, desde que estes satisfagam os pré-requisitos especificos de cada curso e desenvolvam atividades
abrangidas pelo treinamento.

Art. 10- Fara jus ao certificado de participacdo em cventos internos o servidor que obtiver
aproveitamento satisfatério € cuja freqii€ncia corresponder, no minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga hordria fixada.

Art. 11- A desisténcia do servidor na participagio em evento de capacitagio, apos efctuada sua
inscrigfo, devera ser comunicada por escrito a0 setor responsavel pelo treinamento, com a ciéncia da chefia imediata e
com antecedéncia minima de trés dias da data de inicio do evento, para substituigio do participante ou, no caso de
evento externo no qual nfio seja possivel a substituicdo, o cancelamento da inscrigio.

Art. 12- Ndo participard de treinamento, pelo prazo de doze meses, o servidor que interromper a sua
participagdo em eventos internos ou externos ou que for reprovado por aproveitamento insatisfatorio, salvo motivo
justificavel.

Art. 13 Compete aos servidores que participarem de eventos de capacitacio:

§ 1° Apresentar a unidade responsivel por treinamento, até o 5° dia util apds o término do evento, os
seguintes documentos:

L relatério de treinamento externo;

II. copia do certificado expedido pela instituicio promotora do evento, ou justificativa caso este ainda
nao tenha sido entregue.
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ESTADO DE SERGIPE
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§ 2° Repassar, quando solicitado pela chefia. os conhecimentos adquiridos, bem como o material
didatico recebido, aos demais integrantes da equipe de trabalho ¢/ou a outras unidades.

Art. 14 Nos casos de realizacdo de estagios ou visitas técnicas devera ser apresentado relatério

discriminando as atividades desenvolvidas, a contribuicdo das mesmas para a capacitagio técnica do servidor ¢ a
utiliza¢do do conhecimento adquirido no dmbito da Administragio Municipal.

CAPITULO IV

Subprograma de Desenvolvimento Gerencial

Art. 15 O Subprograma de Desenvolvimento Gerencial destina-se aos ocupantes de fungdes
comissionadas, cargos em comissdo e servidores com potencial para desempenharem fungdes de chefia.

Paragrafo unico - Os ocupantes de fungoes de chefia deverdo, sempre que necessario, participar de
treinamentos deste subprograma, sendo, nestas ocasides, substituidos por servidores competentes para tais atribuigdes.

Art. 16 - Este subprograma objetiva o desenvolvimento da habilidade gerencial e o aprimoramento das
competéncias técnicas € de relacionamento interpessoal, buscando preparar os gerentes para otimizar recursos humanos,
materiais e financeiros em busca de melhores resultados em cada setor de trabalho.

Art. 17 - O Subprograma de Desenvolvimento Gerencial sera realizado de forma diferenciada,
conforme o nivel da clientela:

L para a Administragdo Superior;
IL. para as Geréncias Intermedidrias;

IIL para a preparacdo de servidores com pré-requisitos e interesse em ocupar fungdes gerenciais no
futuro.

CAPITULO V

Subprograma de Pos-Graduagio
SECAO |

Disposi¢des Preliminares

Art. 18 - O Subprograma de Pos-Graduagdo destina-se a ampliagio do conhecimento € ao
aprimoramento do desempenho dos servidores, dentro de elevados padrdes técnicos, em areas de interesse da
Administracdo Publica, por intermédio da participagdo em cventos de longa duragdo, ministrados por Instituigdes de
Ensino Superior reconhecidas pelo Ministério da Educagio, ou por entidades renomadas em determinadas areas de
conhecimento, credenciadas para atuarem neste nivel de curso, os quais s3o:
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L aperfeigoamento
IL especializagdo

I1. mestrado - participacdo em curso com duragdo de até trinta meses, prorrogavel por mais seis
meses;

IV. doutorado - participacdo em curso com duracdo de até quarenta e oito meses, prorrogavel por
mais seis meses.

Art. 19 - A participa¢do neste subprograma sera deferida, a critério do Poder Executivo, a servidores
ocupantes de cargos efetivos, ainda que investidos em cargos comissionados ou fungdes gratificadas, do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal, ap6és cumprido o estdgio probatério ¢ que nio estejam respondendo processos
disciplinares ¢ nem tenham sofrido qualquer tipo de penalidade no ultimo ano.

Art. 20 - Nio poderdo exceder de 5%(cinco por cento) do total de servidores lotados na Prefeitura
Municipal os afastamentos previstos para cursos de Pos-Graduagio,

Art. 21 - O servidor participante do Subprograma de Pds-Graduagdo ndo podera requerer novo
curso, nem poderd solicitar licenca para tratar de interesse particular e/ou exoneragdo do cargo, por compromisso
irrevogavel e irretratavel, antes de decorrido igual periodo do curso anterior, ressalvada a hipotese de ressarcimento a
Prefeitura Municipal dos valores liquidos percebidos durante o afastamento, com incidéncia de corre¢io monetaria,
independente de interpelacgdo judicial ou extrajudicial.

Art. 22 - Para inscrigdo em cursos dentro do Subprograma de Pds-Graduagio, o servidor interessado
devera apresentar a seguinte documentacdo ao setor responsavel por treinamento da Administragio Publica, com
antecedéncia minima de trinta dias da data de inicio do curso:

L Requerimento do servidor;
II. Curriculum vitae atualizado;

III. Documentagdo fornecida pela Instituicdo de Ensino promotora do curso, com informagdes a
respeito do mesmo, bem como prova de credenciamento da instituigdo no caso de cursos de Pos-Graduagdo stricto
sensu;

IV. Aceite de inscri¢do na Institui¢do de Ensino para o curso no qual foi aprovado;

V. Opgdo de remuneracdo por meio da manutengio dos vencimentos ou da obtengiio de bolsa de
estudos, quando se tratar de curso no exterior;

VI. parecer do superior hierdrquico do servidor, quanto a oportunidade e a conveniéncia da
realizagdo do curso para o desenvolvimento das atividades relativas as suas areas de atuagio,

VII. termo de compromisso de colaboragdo previsto no art. 26 desta Lei.

§1° No caso de cursos deste subprograma que exijam afastamento do servidor, além dos documentos
acima apresentados, faz-se ainda necessario a apresentagdo do termo de compromisso de permanéncia do servidor,
previsto no art.21 desta Lei

"

Av. Moisés Gomes Pereira, 16 —Centro - Telefinc (79) 262-1274/1390 « Bama dos Coqueiros/Sergipe — CEP 49140-000
CNPJ13.128.863/0001-90 — E-mail: pmbc@infonet.com.br



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS

§2° Na auséncia de qualquer dos documentos, a unidade responsavel por treinamento comunicara ao
requerente a necessidade da respectiva anexacdo e, nio sendo satisfeito no prazo de 10(dez) dias, indeferira de pleno o
requerimento, ndo podendo este ser renovado dentro do prazo de 3(trés) mescs.

Art. 23 Nos pedidos de participacdo em cursos de pos-graduagdo, serdo observados os seguintes
critérios:

L correlagio entre as atividades desenvolvidas pelo servidor € o curso pretendido;
IL justificativas das chefias imediata e mediata do servidor;

III. desempenho funcional do servidor nos tGltimos dois anos, aferido por meio do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho Funcional;

IV. analise curricular,

V. interesse do tema do curso para as atividades institucionais.

Art. 24- O servidor participante de curso de pos-graduagio devera apresentar a unidade responsavel
por treinamento, ao final de cada semestre letivo, relatorio de acompanhamento, e documento que comprove a

freqii€ncia no periodo. A inobservincia deste procedimento poderd acarretar a suspensio do pagamento dos
vencimentos do servidor ou determinagdo de seu imediato retorno, dentre outras providéncias cabiveis.

Art. 25- Ao final do curso de pos-graduacgdo, o servidor participante devera encaminhar, a unidade
responsavel por treinamento, copia dos seguintes documentos:

L um exemplar da dissertagdo, tese ou monografia apresentada no curso;
I1. diploma ou certificado de conclusdo do curso;
IIL histdrico escolar.

Art. 26- Os servidores participantes de cursos de pos-graduagdo poderdo, gratuitamente, no hordrio
de expediente regular da Prefeitura municipal, ser solicitados a transmitir os conhecimentos, adquiridos por meio de
treinamentos, palestras, atividades de producdo ou outro servico correlato, aos demais servidores da Administraciio
Publica, devendo para isso se comprometer através de um termo.

Art. 27 - Nio é permitido ao servidor participante de curso de pos-graduacdo acumular férias,
devendo concilid-las com os periodos de férias escolares.

Art. 28 - O servidor que for desligado do curso de pos-graduacdo por insuficiéncia académica,
abandono do curso, trancamento de matricula ou por qualquer outro motivo devera ressarcir a0 Municipio as despesas
decorrentes de sua participagdo, ressalvados os casos de forca maior devidamente comprovados e aceitos pelo dirigente

da unidade responsavel por treinamento.

Art, 29- Caso seja necessaria a prorrogacdo prevista no art.18 desta Lei, para os cursos de Pos-
Graduagdo stricto sensu, o pedido para esta postergagio de prazo devera ser feito até 30(trinta) dias antes do término da
concessdo inicial, acompanhado da documentagiio especifica.

SECAo I

Afastamento para Cursos no Brasil e no Exterior
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. , . . . i
Art. 30- O curso podera ser realizado no Pais ou no exterior, cabendo ao Prefeitura Municipal 7

apenas 4 manutencdo dos vencimentos e demais vantagens do cargo do servidor.

Art. 31- No caso dos cursos previstos neste subprograma serem realizados em outros estados ou no
exterior, o afastamento serd integral, durante o periodo necessario a realizagdo dos créditos, de acordo com o periodo
previsto pela instituicdo de ensino, ¢ parcial, durantc o periodo de elaboragdo da monografia, dissertagio ou tese,
através de cumprimento de horirio especial, devidamente autorizado pelo Prefeito Municipal, mediante requerimento
do interessado.

Parigrafo unico - O prazo para o afastamento previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado,
observando-se o limite maximo estabelecido no art.18 desta Lei. mediante
solicitacdo do interessado com a devida justificativa, juntamente com documento fornecido pela instituigio de ensino
onde se realiza o curso, bem como o comprovante de renovagdo de bolsa de estudos, se for o caso, quando se tratar de
Curso no exterior.

Art. 32- No caso dos cursos previstos neste subprograma serem realizados dentro do Estado, o
afastamento sera parcial, sendo autorizado apenas nas hipéteses de coincidéncia com o horario de trabalho do servidor.

§1° No caso do caput deste artigo, o afastamento sera autorizado de acordo com o cumprimento de
horério especial, devidamente autorizado pelo Prefeito Municipal, mediante requerimento do interessado, que devera
anexar o horario das disciplinas fornecido pele instituicdo a que pretende se vincular.

§2° A critério do Prefeito Municipal, na hipétese de os cursos de pds-graduacio stricto sensu serem
realizados no Estado de Sergipe, o afastamento poderd ser integral, desde que o servidor comprove, mediante
documentacdo idonea, a dedicagio exclusiva ao curso a ser freqiientado, representada pelo hordrio das disciplinas, pelo
exercicio de atividades a serem desenvolvidas ou por qualquer outro meio que justifique a dedicagiio integral a0 mesmo.

Art. 33- Na hipétese do servidor participar de curso no exterior custeado por entidade oficial, cuja
bolsa for igual ou superior a remunerago recebida na Prefeitura Municipal, o seu afastamento dar-se-4 sem 6nus para a
Prefeitura Municipal.

Art. 34- Nos eventos do Subprograma de Pés-Graduacdo, realizados sem prejuizo da jornada de
trabalho do servidor, o Poder Executivo Municipal podera arcar com o 6nus de até 50% (cingiienta por cento) do valor
dos custos, excluidas as passagens e didrias, desde que haja interesse da Administragdo no curso pretendido bem como
disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Art. 35- Os servidores afastados para participarem de cursos de pds-graduagio stricto sensu ficam
obrigados a encaminhar ao chefe imediato, semestralmente, relatorio das atividades executadas, bem como apresentar
relatdrio geral por ocasido do término do afastamento o qual, se for o caso, poderd ser constituido pela tese ou
dissertacdo.

Art. 36- A partir do inicio formal do curso de pds-graduaciio, com afastamento, o servidor devera
dedicar-se exclusivamente ao curso, ficando vedada qualquer outra atividade remunerada.

Art. 37- Nos casos de afastamento para estudos no pais ou no exterior, o processo de solicitagio de
curso, devidamente instruido, devera ser encaminhado ao Prefeito Municipal, para autorizagio e publicagdo no Diario
Oficial do Estado.

Art. 38- Em nenhuma hipdtese, o periodo de afastamento do Pais podera exceder ao disposto no
art. 18 desta Lei.
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CAPITULO VI

Instrutoria Interna
SECAOQ 1
Disposi¢des Preliminares
Art. 39- Compreende-se como Instrutoria Interna o desempenho eventual de atividades relacionadas
com o treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos por servidores da Prefeitura Municipal de Barra dos
Coqueiros.
Art. 40 - Consideram-se atividades de treinamento para capacitagio e aperfeicoamento de recursos

humanos aquelas destinadas ao crescimento profissional ¢ pessoal dos servidores da Administragio Publica Municipal ,
seguindo o disposto neste programa de treinamento.

SECAO II
Do Cadastramento e Sele¢do de Instrutores
Art. 41- Poderfo cadastrar-se como instrutores internos, no ambito da Administracio Publica
Municipal:

I - os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal;

II - os servidores requisitados e os ocupantes de fun¢des comissionadas sem vinculo efetivo com a
Administragdo Publica.

Art. 42- A unidade responsavel por treinamento da Administragio Publica, promovera o
cadastramento de instrutores internos para selecionar o que melhor atenda a consecugdo dos objetivos pretendidos por
ocasido da realizacgio de treinamentos.

Art. 43 - Nio podera exercer a atividade de instrutor interno o servidor que:

I - estiver em gozo de licenga;

II - estiver afastado para servir a 6rgdo ou entidade que nfo integre a Prefeitura Municipal, com ou
sem Onus para esta Institui¢do, salvo necessidade justificada pela unidade responsavel por treinamento.

Art. 44 - Os candidatos a instrutor interno serdo cadastrados nas areas em que comprovadamente
possuam o nivel de escolaridade necessario e a especializagdo on experiéncia profissional compativel.

§ 1° Quando houver mais de 1(um) instrutor interno cadastrado para o0 mesmo treinamento, a selegio
dar-se-4 com base nos critérios relacionados na seguinte ordem de prioridade:
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I - melhor avaliagdo como instrutor em cursos ja ministrados na Administragfio publica e de mesmo
conteudo programatico do curso a ser ofertado;

II - maior tempo de experiéncia como instrutor da matéria ou objeto de treinamento;

HI- maior tempo de experiéncia profissional em atividades relacionadas ao contetido programatico
do curso a ser ministrado;

IV - doutorado, mestrado, curso de especializagdo de, no minimo, 360(trezentos e sessenta) horas ou
de graduagio em nivel superior, nessa ordem de prioridade, na drea de atividade do treinamento;

V- maior tempo de servigo prestado no dmbito da Administragio Pitblica Municipal.

§ 2° O cadastro a que se refere o caput deste artigo serd atualizado periodicamente, de acordo com as
necessidades.

SECAO I
Do Horario

Art. 45 A atividade de instrutoria nfio poderd trazer prejuizo ao desempenho das atribuigées
normais do servidor, salvo no periodo da realizagio do treinamento.

Paragrafo unico. O Setor responsdvel por treinamento comunicara o periodo do curso formalmente
a chefia imediata do servidor/instrutor, em prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias anteriores a data prevista para
inicio do treinamento.
SECAO IV
Das Responsabilidades

Art. 46 - Compete ao instrutor interno apresentar a unidade responsdvel por treinamento o programa
do curso, especificando:

I - conteudo programatico e metodologia de ensino a ser aplicada;

II - critério para avaliagdo de aprendizagem, quando for o caso;

III - instrumentos de avaliagdo de aprendizagem, quando for o caso;

IV - material didatico-pedagogico e recursos instrucionais necessarios;

V - total de horas-aula;

VI - nimero maximo de participantes por turma;

VII - outras informagdes que julgar necessarias.

Art. 47 - As horas-aula de cada instrutor interno limitar-se-30 a0 maximo de 50(cingiienta) mensais.

Paragrafo anico - Considerar-se-a, para cfeito de calculo, a hora-aula de 50(cingiienta) minutos.
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Art. 48 - Compete a Setor responsavel por treinamento:
I - coordenar a realizagdo do evento;
II- formar as turmas de treinandos, segundo os objetivos visados pelo treinamento;
ITI- prestar assisténcia ao instrutor interno;
IV- expedir certificados e relagio de freqiiéncia dos treinandos;
V - elaborar instrumento de avaliagio do instrutor, fazendo constar estes dados em seu cadastro;
VI- acompanhar e controlar os dados de avaliagio de aprendizagem dos treinandos;
VII- coordenar a avaliacdo de desempenho dos instrutores internos;
VIII- elaborar relatorio analitico sobre o treinamento;

IX - atestar o total de horas-aula realizadas pelo instrutor € encaminhar o processo a unidade
competente para fins de pagamento.

SECAO V

Da Avaliacio

Art. 49 - Apos a realizagio de cada treinamento, o instrutor interno sera avaliado pelos treinandos,
sendo o resultado da avaliagdo arquivado em sua ficha cadastral

Art. 50 - Cabe a unidade responsavel por treinamento definir o indice de avaliagio para excluir do
cadastro os instrutores internos com desempenho insuficiente.

Art. 51 - O instrutor interno que, injustificadamente, faltar ao treinamento ou desistir de ministrar
treinamento ja divalgado perdera, pelo prazo de 2(dois) anos, o direito de prestar futuros treinamentos.

Paragrafo inico - A avaliacdo da justificativa apresentada sera de competéncia do chefe da unidade
responsavel por treinamento.

SECAO VI

Do Pagamento

Art. 52 O instrutor intero percebera, por hora-aula ministrada, 0 maximo de 15% (quinze por 7
cento) do valor de seu vencimento base, devendo esta remuneragdo ser limitada ao valor de mercado praticado no
ambito do Estado de Sergipe. -
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§ 1° O valor devido corresponde a retribui¢do pelo planejamento do curso, preparagdo e ministragio
de aulas, elaboragdo dos testes e avaliagdes que se fizerem necessarios e preparagdo do material didatico-pedagogico.

§ 2° O pagamento a que se refere este artigo ndo serd incorporado aos vencimentos, a remuneragio,
proventos ou pensdes, nem servird de base de calculo de qualquer outra vantagem.

Art. 53 - O pagamento a que se refere o artigo anterior sera incluido em folha de pagamento, sempre
que possivel.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais

Art. 54 - Os afastamentos para participacdo em eventos de capacitacdo serdo considerados como de
efetivo exercicio, sendo devida a complementagio da carga horaria didria de trabalho, se for o caso.

Art. 55 - Toda e qualquer participagio de servidor em eventos de capacitagio
devera ser necessariamente comunicada ao Setor responsavel por treinamento, com vista a
atualizagdo de registros funcionais e controle do Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento dos Servidores da. Administragdo Publica.

Art. 56 - Excepcionalmente, podera ser efetuado o ressarcimento ao servidor de despesas havidas
com pagamento de inscri¢do em evento de capacitagdo externo, quando caracterizada a impossibilidade de tramitagdo
do processo em tempo habil e desde que haja autorizacdo superior para tal procedimento.

Art. 57 A aplicagdo do disposto nesta Lex dependera da existéncia de recursos orgamentarios e
financeiros.

Art. 58 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Art. 59 -.Revoga-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 31 DE MARCO DE 2005.

Airton Sa
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